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SISTEMA DE COORDINACION HAC01DARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACIOH Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

Munlcloio: Cuautitlán lzcalli INo: 3121 

1 
Malriz de Indicadores para Resullados por 

PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 
General 

(Clave) 

Programa presupuestarlo: 01030101 Conducción de las políticas de gobierno 1 

IDenomlnaciónl 

. . Incluye las acciones que íavorezcen el desam,ilo de un gobierno democrático que Impulse la participación social y ofrezca servicio de 
Objetivo del programa presupuestarlo. calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de vida de la población. 

Dependencia General o Auxiliar: D00 Area de Admlnislración 
Pilar temático o Eje transversal: Eje 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad" 

Tema de desarrollo: Un aobiemo cercano a la oente "el ooder de servir' 

Indicadores 

Objetivo o resumen narrativo 
Nombre Fórmula Frecuencia Medios de venf1cac1ón Supuestos 

y Tipo 

Actas de acuerdo de cada loro realizado, encueslas, 
Contribuir a la gobemanza mediante ((Mecanismos e Instrumentos de participación social buzones de opinión ciudadana, estudios e 

mecanismos e instrumentos de participación Tasa de vañadón en la ejecución de realizados para la conloonación de Polnicas Públicas Anual Investigaciones académicas y sociales, registro de la población pa,ticipa y coadyuva en la 
social para la conformación de políticas mecanismos e instrumentos de Municipales en el ano actual I Mecanismos e Instrumentos de Eslralégico demandas ciudadana, consulta popular a lravés de implementación y aplicación de mecanismos e 

públicas municipales. participación social. participación social realizados para la conformación de medios electrónicos y recepción de documentos, instrumenlos de participación social. 
Políticas Públicas Municipales en el ano anlerior)-1) '100 directorios y propuestas en las Instancias auxiliares 

del COPLADEMUN 

((Participación ciudadana registrada en los mecanismos a 
La población del municipio cuenta con Tasa de v,.;adón en la participación instrumentos de participación social para la confonnaclón de La Población Municipal está interesada en 

� 
mecanismos e ínslrumenlos de participación ciudadana registrada en los mecanismos e pollticas públicas municipales en el a/lo actual I Participación Anual Lisias de asistencia de cada foro realizado. participar en la con.strucclón de Polllicas social para la conformación de políticas ciudadana registrada en los mecanismos e instrumentos de Estratégico Encuestas Estudios Solicitudes Directorio 

públicas municipales instrumentos de participación social participación social para la confonnaci611 de políticas 
Públicas. 

públicas municipales en el a/lo anteóor)-1) '100 

1. Demandas ciudadanas para la construcción Porcentaje de demandas ciudadanas para (Demandas ciudadanas para la construcción de las polllicas 
La población municipal requiere que los 

de las politices públicas municipales la construcción de las polllicas públicas públicas municipales atendidas I Demandas ciudadanas para Semestral Regisllos I Bases de datos servidores públicos cuenten con un mecanismo 
registradas. municipales alendidas. 

la construcción de polllicas públicas municipales registradas) Gestión de integración de las demandas ciudadanas. 
� ·100 

la población 111'1nlcipal requiere de servidores 
2. Polllicas públicas municipales Porcentaje de polllicas públicas (Pollticas públicas municipales realizadas/ Pollticas públicas Semestral Actas de acue<dos y minutas de trabajo. 

públicos que integren pollticas públicas 
desarrolladas. municipales realizadas. municipales programadas) •100 Gestión municipales para impulsar la pa,ticipaclón 

11 
social. 

1 .1.  Actualización de las políticas públicas Porcentaje de actualización de las pollticas (Polfticas públicas municipales actualizadas I Total de Trimestral Actas de acuerdos y minutas de trabajo listas de 
La oiudadanla participa en la actualización de municipales mediante mecanismos e asistencia de cada foro realizado Encuestas 

Instrumentos de participación social. 
públicas municipales. polllicas públicas municipales) '100 Gestión 

Estudios Soliclludes las polnicas públicas municipales. 

1.2. Reuniones con organizaciooes civiles y 
Porcentaje de reuniones con ((Reuniones con organizaciones civiles o sociales registradas 

Trimestral Informe de Actividades, Evidencia Fotográfica, Las organizaciones civiles o sociales asisten y 

sociales para la Integración de un direclorio. 
organizaciones civiles o sociales realizadas I Reuniones con organizaciones civiles o sociales 

Gestión Directorio. tienen deseo por pa,ticipar en las reuniones. realizadas. registradas programadas) '100 
� (Propuestas ciudadanas incorporadas a las pollllcas públicas Estudio de Factibilidad. Documento de Análisis de 1.3. Integración de propuestas ciudadanas a Porcentaje de propueslas ciudadanas Trimestral La población municipal elabora propuestas 

las polfticas públicas municipales. incorporadas a las pollticas públicas. municipales/ Propuestas ciudadanas recibidas a las políticas Gestión las propuestas vecinales de mejorla administraliva vecinales de mejorta administrativa monicipal. públicas municipales) '100 municipal. 

2.1. Reuniones instilucionales con los Porcentaje de reuniones inslilucionales (Reuniones instllucionales con los COPACl"s y autoridades 
COPACl"s (Consejos de participación realizadas con los COPACl"s y autoridades auxiliares para desarrollar las pollticas públicas municipales Trimestral Actas de acuerdos registrados en las reuniones Las autoridades auxiliares y COPACl"s asisten a 

ciudadana) y autoridades auxiliares, para auxiliares para desarrollar las políticas realizadas/ Reuniones instilllcionales con los COPACl's y Gestión lnslituclonales oon los COPACl"s y autoridades las reuniones instí!Ucionales programadas. 
desarrollar las polllicas públicas municipales. públicas municipales. autoridades auxiliares para desarrollar las polltícas públicas auxiliares. 

municipales programadas) •100 
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARJA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Oavel (Denominación) 
Municipio: Cuautitlán lzcalli INo: 3121 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
PbRM-01e Programa J'.)le5l,.illeslario y Dependencia 

General 

Programa presupuestaño: 01050205 Planeaclón y presupoesto basado en resultados 
Incluye las acciones y procedimientos necesarios para desafTollar y fortalecer las fases para la planeaclón, programación, 

Objetivo del programa presupuestación, seguimiento y evaluación programático - presupuesta!, considerando las fases del registro contable - presupuesta! y el 
presupuestario: cooespondierite proceso de rendición de cuentas, adicionalmente, incluye los procedimientos da planeaclón y evaluación de los planes de 

desarollo municipal, los programas regionales y sectoriales que de él deriven. 
Dependencia General o Auxifiar. 000 Área de Administración 
Pilar temático o Eje transvl!fSal: Eje 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad' 

Tema de desarrolo: Transoarencia y rendición de cUE11tas 

· • . Indicadores . ,. · · · . · 
Objetivo o resumen narrativo . Frecuencia y Medios de verificación . Supuestos 

. Nombre Formula . Tipo · 

Contribuir a mejorar los procesos de planeación, Porcentaje de cumplimiento en la 
(Objetivos, Estrategias y liooas de acción 

programación, presupuestaclón y evaluación, contenidas en el PDM cumplidasfTotal de AílUal 
mediante las evaluaciones al Plan de Desarrollo ejecución del Plan de Desamillo Objetivos, Estrategias y lineas de acción Es!ralégico Informe de resultados. NIA 

Mmiclpal. Municipal. 
contenidas en el PDM) '100 

La población del municipio cuenta con obras y 
Porcent�e de cumplimiento de obras (Obras y acciones contenidas en el PDM 

El entorno económico permite contar con 

� acciones prioritarias derivadas de la Anual Reporte de proyectos recLWSOS para el desarrollo de las acciones y 

participación ciudadana contenidas en el Plan 
y acciones del Plan de Desarrollo ClBllplidas/T Dial de Obras y acciones Estratégico presupuestados. obras encaminadas a la atención de la 

de Desarrollo Municipal. Moolcipal. contenidas en el PDM) '100 
ciudadanía 

1. Matrices de indicadores de resultados (Matrices de indicadores por resultados 
Las autoridades estatales del ejecutivo y 

implementadas por programas presupuestarios Porcentaje de matrices de indicadores 
adoptadas por el municipio/Matrices de Anual Gestión REgislros Administrativos. legislativo requieren de instrumentos 

bajo la metodología del marco lógico (MML). 
de resultados bajo la MML adoptadas. Indicadores por resultados aprobadas) '100 

u.meados para estandarizar "'""1ados a 
nivel municipal. 

2. Orientaciones y asesorías blindadas en Porcentaje da asesorías blindadas en (Total de asesor/as blindadas en materia del 
Las dependencias generales y auxiliares del 

malaria del Sislema de Evaluación del materia del Sistema de Evaluación del SEDfTotal de asesorlas solicitadas en materia 
Trimestral 

Registros Administrativos. Mt111icipio acuden de manera oportooa a 

Desempeño Municipal. Desampe/lo Municipal. del SED) '100 
Geslióo solicitar la asesoría en malaria del Sistema 

. .  ,  ........ de Evaluación del Desempeño Municipal. 

3. Programa Anual de Evaluación (PAE) Porcentaje de cumplimiento en la (Elaboración y publicación del PAE/Documento Trimestral REgislros Administrativos. Página 
las dependencias del ayuntamiento están 

elaborado y publicado. elabaación y publicación del PAE. programado a elaborar y publicar) •100 Gestión. de Internet 
atentas a la publicación del PAE, para su 

ooortuna atención. 

Porcentaje de informes de avance del 
(Informes de avance del Plan de Desarrollo REglslros Administrativos de El entorno económico permite contar con 

4. Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal presentados f Informes de avance del Trimestral Actas de sesión de recll'SOS para el desarrollo de las acciones y 

Municipal pnesentados. 
Plan de Desarrollo Mooicipal 

Plan de Desarrollo Municipal programados) Gestión COPLADEMUN e Infame de obras encaminadas a la alooción de la 
presentados. 

·100 avance. ciudadan/a 

1 .1.  Alineación del presupuesto con base en Porcentaje de alineación de formatos (Formatos PbRM requisltados en alineación al 
Las autoridades de olros órdenes de resultados en cumplimiento a lo establecido al de PbRM en cumplimiento al Manual Manual de Planeación, programación y Trimestral Expe<ientes de Formatos 

gobierno unifican los formatos de Maooal de Planeación, Programación y de Planeación, programación y Presupuestación vigente/Tola! de fonnatos Gestión PbRM del ayuntamiento 
Pr�vigente. presupuestaclón. PbRM manejados por el ayootamiento) ·100 

establecimiento y alineación del PBRM. 

2.1. Asasoria otorgada en materia de Porcentaje de asesor/as en meleria de (Asesorías en materia de indicadores/Total de Trimestral 
Registros Administrativos 

Las dependencias soliciten asesorías en 
indicadores. indicadores de desempeño. asesor/as b<indadas en materia del SEDM) •100 Gestióo materia de indicadores. 

2.2. Asesoría otorgada en materia de Porcentaje de asesor/as en materia de (Asesorías en materia de evaluaciones/Total de Trimestral 
Registros Administrativos 

Las dependencias solicitan asesorías en 
.. , .. �, evaluación. evaluaciones. asesorías blindadas en materia del SEDM) •100 Gestióo materia de evaluaciones . 

(Total da evaluaciones realizadas señaladas en Los sujetos evaluados señalados en el PAE 
3.1. Evaluaciones señaladas en el Programa Porcentaje de cumplimiento de las Trimestral dan cumplimiento en la realización de las 

Anual de Evaluación. evaluaciones señaladas en el PAE. 
el PAE/fotal de evaluaciones señaladas en el 

Gestión 
Registros Administrativos 

eYaluaciones atendiendo lo señalado en el 
PAE)'100 

Marco normativo. 

Los integrantes del COPLADEMUN asisten 
4 .1. Cumplimiento de Acuerdos del Promedio de acuerdos cumplidos en (Acuerdos del COPLADEMUN cumplidos/ Total Trimestral Actas de sesión del a y participan en las sesiones y actividades 

r 
COPLADEMUN. sesiones del COPLADEMUN. de sesiones del COPLADEMUN realizadas) Gestión COPLADEMUN de planeación, soouimiento v evaluación del 
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Munlclnlo: Cuautitlán lzcalli INo: 3121 

1 
Malriz de Indicadores para Resullados por 

PbRM-01e Programa presupueslario y Dependencia 
General 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Clavo) {Denomlnaclónl 
Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimienlo de los ingresos 

Incluye accionas que permilan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad jurídica, lransparencia y simplificación de 
ObjeUvo del programa lrémiles para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que amplíe la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control 

presupuestario: para el cumplimiento de las obligaciones tribularias que eviten la alusión y evasión fiscal. 
Dependencia General o Auxiliar: DOO Área de Administración 
PIiar temáUco o Eje transversal: Eje 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad" 

Tema de desarrollo: Transoarencia v rendición de cuentas 

Indicadores 
ObJetivo o resumen narrativo Frecuencia y Medios de verificac1on Supuestos 

Nombre Fórmula Tipo 

Contribuir a fortalecer la estructure del Ingreso 
((Monto de Ingresos propios municipales del municipal a través de un programa de Tase de variación de los Ingresos año actual/ Total de Ingresos propios Anual Estados Comparativos de NIA fortalecimiento recaudatorio que incremente propios municipales. municipales del año anlerlor)-1) '100 Estratégico Ingresos. 

los ingresos propios municipales. 

Los ingresos propios municipales incrementan Tasa de variación de los recursos ((Recursos propios del municipio sin Les condiciones económicas a nivel 

� su estructura porcentual con respecto al total propios del municipio sin considerar considerar parlicipaciones del año actual/ Anual Estados Comparativos de estatal, nacional e Internacional son 

de los Ingresos municipales. participaciones. Recursos Propios del municipio sin considerar Estratégico Ingresos. favorables lo que lleva a que los 
participaciones del año anterior)• 1) '100 contribuyentes realicen sus pagos. 

((Monto de recaudación corriente obtenida en Las condiciones económicas a nivel 
1. Programa de fortalecimiento a la Tasa de variación de la recaudación el trimestre del año actual /Total de Trimeslrel Estados Comparalivos de eslatal, nacional e Internacional son 

recaudación corriente aplicado. corriente. recaudación corriente obtenida en el trimestre Gestión Ingresos. favorables lo que lleva a que los 
�,MW del año antenon-t) '100 contríbuventes realicen sus oaoos. 

((Monto de ingresos por cobro de accesorios Las condiciones económicas a nivel 
2. Programa de regularización de los Tasa de variación del monto de en el trimestre actual / Monto de ingresos por Trimestral Reporte emitido por Sistema estatal, nacional e internacional son 

contribuyentes aplicado. ingresos por cobro de accesorios. cobro de accesorios en el trimestre anterior)- Gestión contable. favorables lo que lleva e que los 
1) '100 contrlbuventes realicen sus nanas. 

1.1. Actualización de los valores calastrales y Tasa de variación en los predios 
((Número de predios actualizados en el Semestral Reporte emitido por sistema de Los propielarios de predios identificados 

semestre actual/ Total de predios gestión catastral y sistema de acuden a realizar los pagos para factores de incremento en el sistema de cobro. ectuallzedos en el semestre. actualizados en el semestre anterlor)-1) '100 Gesllón recaudación local. regularizar sus predios. 

Porcentaje de campañas de difusión (Número de campañas de difusión de los 
1.2. Difusión masiva de los apoyos, subsidios de los apoyos, subsidios fiscales y apoyos, subsidios fiscales y exhortación al Trimestral Registro de campañas La ciudadanfa asiste a las campañas de 

fiscales y exhortación al pago puntual. exhortación al pago punlual pago puntual efectuadas /Campañas de Geslión efectuadas. difusión realizadas en territorio municipal. 
efecluadas. difusión programadas) '100 

1.3. Suscripción de los convenios con el Porcentaje de convenios suscritos (Convenios vigentes suscritos con el gobierno Trimestral Los parlicipantes en el convenio estén de gobierno estatal para el cobro de ingresos con el gobierno estatal para el cobro del Estado/Convenios susceptibles de firmar Gestión Convenios firmados. 
acuerdo con su contenido y alcance. municipales. de Ingresos municipales. con el Gobierno del Estado) '100 

((Número de cajas móviles Instaladas en el 
Los ciudadanos asisten a les cejes 

1.4. Instalación de cajas móviles. Tasa de variación de las cejes ejercicio fiscal actual/T olal de cajas móviles Trimestral 
Registros administrativos. móviles a realizar el pago de sus móviles Instaladas. Instaladas en el ejercicio fiscal anterlor)-1) Gestión 

contribuciones. ·100 t, 
�ra,r ((Número de registros en los padrones del Las condiciones económicas a nivel 

2 .1 .  Actualización de los padrones de cobro. Tasa de variación en los registros de trimestre del año aclual /Tola! de registros en Trimestral Reporte emitido por el sislema estatal. nacional e Internacional son 
los padrones de cobro. los padrones del trlmeslre del año anterior)-1) Gestión de cobro local. favorables para el desarrollo y lleva e que '100 los contribuyentes realicen sus pagos. 

((Número de contribuyentes deleclados en 
2.2. Determinación de contribuyentes morosos, Tasa de variación del número de situación fiscalizable del trimestre actual / Trimeslral Autoridades municipales otorgan su visto 

omisos y remisos contribuyentes deteclados en Tola! de conlrlbuyenles deteclados en Geslión Registros adminls1rativos. bueno a les actividades de fiscalización. situación fiscalizable. situación fiscalizable en trimestre anlerlor)-1) '100 
2.3. Expedición y enlrega de invilaclones de Porcentaje de lnvilaciones de pago a (Número de invitaciones de pago a 

Copla de las invitaciones Los domicilios fiscales de los ciudadanos 
pago a contribuyentes morosos, omisos y contribuyentes morosos, omisos y 

contribuyentes morosos, omisos y remisos Trimestral 
emitidas. Acuses de recibo de coinciden con le información registrada y 

remisos detectados. remisos detectados. 
entregadas/Total de invitaciones expedidas) Gestión 

las notificaciones. reciben su invitación, '100 
Registros administrativos de las Las condiciones económicas a nivel 2.4. Recuperación de créditos fiscales a través Porcentaje de créditos fiscales (Número de créditos fiscales recuperados/ Trimestral Pólizas de ingresos. Reportes estatal, nacional e internacional son 

de tesorería. recuperados. Total de créditos r ·-· ·-·-· ,m,ouO� ' Gestión emitidos por el slslema favorables para el de . 
1 
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Clave) (D1mominaclón) 

Municipio: Cuautitlán lzcalli INo: 3121 

Matriz de Indicadores pare Resultados por 
PbRM-01e Programa presupuestarlo y Dependencia 

General 

Programa presupuestarlo: 01050206 Consolidación de la administración pública de resultados 
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuación de los servidores públicos sea eficaz, eficiente y 

Objetivo del programa transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, 
presupuestarlo: eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economía, integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicación de los recursos 

públicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto público y la rendición de cuentas. 
Dependencia General o Auxlllar: 000 Área de Administración 

PIiar temático o Eje transversal: Eje 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad" 
Tema de desarrollo: Coordinación municipal e interestatal 

Objetivo o resumen narrativo Indicadores . ,  Medios de verificación Supuestos 
Nombre Fórmula Frecuencia y 

Contribuir al fortalecimiento de la administración 
pública municipal a través de controles 

Tasa de variación del gasto corriente. 
((Gasto corriente del afio actual/ Gasto Anual 

Estado comparativo de Egresos. N/A 
administrativos que generen un adecuado corriente en el año anterior)-1) *100 Estratégico 

ejercicio de los recursos públicos. 

Las unidades administrativas municipales 
Porcentaje de avance en el gasto (Gasto corriente ejercido/ Monto del Gasto Anual 

Las condiciones económicas 
- cumplen sus funciones mediante el ejercicio Estado comparativo de Egresos. internacionales, nacionales y estatales son l�IIC• t ,,..- 

- adecuado de los recursos públicos. corriente ejercicio corriente) *100 Estratégico 
favorables en la recaudación de ingresos. 

((Servidores públicos en funciones en el Registros Administrativos del 
Las condiciones económicas 

Tasa de variación de servidores Semestral internacionales, nacionales y estatales son 
1 .  Sistema Integral de personal instaurado 

públicos municipales en funciones. 
semestre actual / Servidores públicos en Gestión 

personal que labora en el H. 
favorables para mantener al personal en 

funciones en el semestre anterior)-1) *100 Ayuntamiento. funciones. 
((Monto ejercido por concepto de adquisiciones, 

2. Programa de adquisiciones y distribución de 
Tasa de variación del gasto ejercido bienes y servicios del semestre actual / Monto 

Semestral 
Existe Interés por los oferentes de bienes y 

bienes y servicios implementado. por concepto de adquisiciones, bienes por concepto de adquisiciones, bienes y 
Gestión 

Estado Comparativo de Egresos. servicios a los municipios por participar en 
y servicios. servicios ejercidos del semestre anterlor)-1) las convocatorias de procesos adquisitivos. 

*100 

' I  ((Registros de bienes patrimoniales del Registros administrativos de los 
Las condiciones del entorno social permiten 

3. Programa de preservación del patrimonio del Tasa de variación en el registro de Semestral llevar a cabo el levantamiento del Inventario 
ayuntamiento implementado. bienes patrimoniales. 

semestre actual/ Registros de bienes 
Gestión 

inventarios de los bienes 
de los bienes patrimoniales del 

patrimoniales del semestre anterior)-1) *100 patrimoniales del ayuntamiento. 
ayuntamiento. 

� Las dependencias de la administración 
4. Programa Anual de Mejora Regulatoria 

Porcentaje de cumplimiento del (Acciones del Programa Anual de Mejora 
Trimestral 

Reportes de avance en materia 
pública municipal cumplen con las acciones 

Municipal aplicado. Programa Anual de Mejora Regulatoria cumplidas / Total de Acciones del 
Gestión 

del Programa de Mejora 
previstas en el Programa de Mejora 

Regulatoria. Programa Anual de Mejora Regulatoria) *100 Regulatoria. 
Requlatoria. 

Tasa de variación en el registro de 
((Registro de cumplimiento del programa anual 

5. Sistema de supervisión al programa anual del cumplimiento de las metas 
del Organismo Operador de Agua del semestre 

Semestral 
Registros de cumplimiento de las Las condiciones del entorno social permiten 

Organismo Operador de Agua programadas del Organismo 
actual/ Registro de cumplimiento del programa 

Gestión 
metas programadas del llevar a cabo la verificación del cumplimiento 

anual del Organismo Operador de Agua del Organismo Operador de Agua de las metas programadas 
Operador de Agua. 

semestre anterior) -1) *100 

Porcentaje de cumplimiento en la 
(Elaboración y publicación del Programa Anual Programa Anual en materia 

La normatividad apicable en la materia 
6. Programa Anual en materia archivlstica elaboración y publicación del Trimestral señala los elementos a considerar para 

implementado Programa Anual en materia 
en materia archlvlstica / Documento Gestión 

archivlstica publicado en el portal 
elaborar el Programa Anual en materia 

archlvlstica 
programado a elaborar y publicar) *100 electrónico 

archlvistica. 

Porcentaje de supervisiones 
(Supervisiones realizadas para verificar la 

1 .1 .  Detección y determinación de incidencias a realizadas para verificar la puntualidad 
puntualidad y asistencia de los servidores 

Trimestral 
Registros administrativos de Las condiciones sociales y económicas son 

los registros de puntualidad y asistencia. y asistencia de los servidores 
públicos / Supervisiones programadas para 

Gestión 
incidencias de puntualidad y favorables para el desarrollo oportuno de 

verificar la puntualidad y asistencia de los asistencia. actividades laborales. 
públicos. servidores núblico) *100 

1.2. Actualización de los movimientos de altas y Porcentaje de movimientos de (Movimientos de altas y bajas efectuados / Semestral 
Registros Administrativos de Las dependencias de la administración 

bajas de los servidores públicos. personal efectuados. Movinientos de altas y bajas en proceso) *100 Gestión 
altas y bajas de los servidores municipales solicitan dentro del plazo 

públicos. señalado los movimientos de personal. 

(Monto por concepto de adquisiciones ejercido / 
Los proveedores de bienes y servicios en 

2 .1 .  Ejecución del Programa Anual de Porcentaje de recursos ejercidos en Trimestral Registros administrativos de los los procesos de adquisición asisten y dan 
Adquisiciones. adquisiciones. 

Monto por concepto de adquisiciones 
Gestión procesos adquisitivos realizados. cumplimiento al marco normativo en la 

programadas) • 100 
materia 



Trimestral 
Registros administrativos sobre la Los costos de los insumos prevalecen 

Gestión 
distribución de Insumos para la dentro de los limites adecuados para su 

prestación de bienes y servicios. adquisición. 

Trimestral Reportes del inventario de bienes 
Las condiciones sociales y económicas son 

Gestión muebles e inmuebles. 
favorables para el desarrollo oportuno de 

actividades laborales. 

Trimestral Reportes de Verificación al 
Las diferentes unidades administrativas y el 

Gestión inventario patrimonial municipal. 
personal responsable desahogan las 

verificaciones necesarias en tiempo y forma. 

Registros administrativos de la 
Los ciudadanos conocen y hacen uso de los 

Trimestral integración y/o actualización del 
Trámites y Servicios prestados por las 

Gestión Catálogo de Trámites y Servicios. 
diferentes unidades administrativas que 

conforman al H. Ayuntamiento. 

Registros administrativos de las Las dependencias de la administración 
Trimestral propuestas presentadas por las pública municipal elaboran y presentan sus 

Gestión dependencias municipales en propuestas de mejora al marco reguiatorlo 
materia regulatoria. municipal. 

Registros administrativos. Página 
Las dependencias de la administración 

Trimestral pública municipal participan en la 
Gestión 

web oficial del gobierno Integración del Programa Anual de Mejora 
municipal. Reoulatorla. 

Trimestral Registros administrativos de las 
Los integrantes de la Comisión Municipal de 

Gestión Actas de sesión de la Comisión 
Mejora Regulatoria asisten y participan 

activamente en las sesiones. 

Trimestral Actas de Consejo Directivo del 
Las condiciones sociales y sanitarias 

Gestión Organismo Operador de Agua 
permiten llevar a cabo las reuniones del 

Organismo Operador de Agua. 

Reportes de verificación y Las condiciones sociales, económicas y 

Trimestral 
cumplimiento de actividades sanitarias permiten llevar a cabo las 

Gestión 
realizadas por las dependencias diferentes tareas del organismo, con el 

generales del Organismo propósito de alcanzar los resultados 
Operador de Agua previstos. 

Trimestral Registros administrativos del 
Autoridades del Gobierno del Estado de 

México brindan asesorías a los titulares de 
Gestión Área Coordinadora de Archivos 

las Áreas Coordinadoras de Archivos 

Trimestral Registros administrativos del 
La normativldad aplicable en la materia 

Gestión Área Coordinadora de Archivos 
estipula los Instrumentos de control y 

consulta archivlstlcos 

(Instrumentos de control y consulta 
archívlsticos actualizados/ Total de 
Instrumentos de control y consulta 

archivlsticos) '100 

(Verificaciones flsicas al inventario patrimonial 
municipal realizadas / Verificaciones físicas al 
inventario patrimonial municipal programadas) 

*100 

(Bienes muebles e inmuebles registrados en el 
inventario del municipio/ Bienes muebles e 

Inmuebles en proceso de registro en el 
inventario del municipio) *100 

Número de Sesiones de la Comisión Municipal 
de Mejora Regulatorla realizadas/ Número de 

Comisión Municipal de Mejora Regulatoria 
orocramadas) '100 

(Elaboración y publicación del Programa Anual 
de Mejora Regulatoria/Documento programado 

a elaborar y publicar) '100 

(Propuestas al marco regulatorlo municipal 
aprobadas / Propuestas al marco regulatorio 

municipal recibidas) '100 

((Erogaciones por concepto de insumos a las 
áreas administrativas para la prestación y 
otorgamiento de bienes y servicios en el 

trimestre actual / Erogaciones por concepto de 
insumos a las áreas administrativas para la 

prestación y otorgamiento de bienes y servicios 
en el trimestre anteriorl-11 *100 

(Trámites y servicios integrados y/o 
actualizados en el catálogo / Total de trámites y 

servicios) *100 

(Reportes de actividades realizadas por las 
dependencias generales del Organismo 

Operador de Agua / Reportes de actividades de 
las dependencias generales del Organismo 

Operador de Agua programadas) '100 

(Sesiones de Consejos Directivo del Organismo 
Operador de Agua realizadas / Sesiones de 

Consejos Directivo programadas) '100 

Porcentaje de sesiones de la 
Comisión Municipal de Mejora 

Regulatoria realizadas. 

Porcentaje de avance de las 
actividades realizadas por las 
dependencias generales del 

Organismo Operador de Agua 

Porcentaje de cumplimiento en la 
elaboración y publicación del 
Programa Anual de Mejora 

Reoulatoria. 

Porcentaje de trámites y servicios 
Integrados o actualizados. 

Porcentaje de actualización de los 
instrumentos de control y consulta 

archlvlsticos 

Porcentaje de propuestas al marco 
regulatorlo municipal aprobadas. 

Porcentaje de asesorlas en materia (Asesorlas otorgadas en materia archivistlca / 
Asesorlas programadas en materia archivlstica) 

archivlstica otorgadas ,100 

Porcentaje de avance en el 
cumplimiento de las sesiones de 

consejo del Organismo Operador de 
A¡¡ua 

bienes muebles e inmuebles. 
Porcentaje de bienes muebles e 

inmuebles inventariados. 

Tasa de variación en la distribución de 
insumos a las áreas administrativas 
para la prestación y otorgamiento de 

bienes y servicios. 

Porcentaje de verificación al inventario 
patrimonial municipal. 

2.2. Distribución de insumos a las áreas 
administrativas para la prestación y 
otorgamiento de bienes y servicios. 

3.2. Verificación fisica y control de Inventarios 

6.2. Instrumentos de control y consulta 
archlvlsticos actualizados y disponibles 

6 .1 .  Asesoria otorgada en materia archivistica 

5.2. Supervisar el cumplimiento de las 
actividades realizadas por las dependencias 
generales del Organismo Operador de Agua 

4.4. Realización de Sesiones de la Comisión 
Municipal de Mejora Regulatoria. 

4.3. Programa Anual de Mejora Regulatoria 
elaborado y publicado. 

4.2. Integración y aprobación de propuestas al 
marco regulatorio municipal. 

5 .1 .  Convocar a sesiones de Consejo Directivo 
del Organismo Operador de Agua 

4.1 Integración y/o actualización del Catálogo de 
Trámites y Servicios. 

3 .1 .  Integración del registro de bienes muebles e 
Inmuebles. 
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IZCALLI 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

1a,v11 (Denominación) 

� D I F  
r,1.J'�.,..,..._u 

M<Jnlcl lo: 

PbRM>01e 
Cuautltlán lzcalll No: 3121 Programa presupuestarlo: 02060802 Atención a personas con discapacidad 

Objetivo del programo Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevención, rehabllllaclón e Integración social, de las personas con discapacidad, con la 
presupuestarlo: participación activa de la población en general, promoviendo el desarrollo de esta población en condiciones de respeto y dignidad. 

Dependencia General o Auxiliar: EOO Área de Operación 
PIiar temático o Eje transvorsal: Efe 4 Bienestar Social ·combate o la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 

Tema de desarrollo: Atención a orupcs vulnerables 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
Programa presupuestarte y Dependencia 

General 

. Indicadores . • 
ObJet1vo o resumen narrativo Frecuencia y Medios de verificación · Supuestos . 

. , Nombre Fórmula . Tipo . · · . . , 

Contribuir a cerrar brechas entre diferentes 
grupos sociales del municipio mediante la Tasa de variación en el número de ((Personas con discapacidad atendidas en el 

Anual Instrumentación de programas que personas con discapacidad ano actual I Personas con discapacidad 
Estratégico Registros administrativos. NIA 

favorezcan el desarrollo Integral de las atendidas. atendidas en el ano anterlor)-1) ·100 
oersonas con dlscaoacldad. 

Las personas con discapacidad cuentan con Porcentaje de población con 
(Población con discapacidad beneficiada a La población local conoce los productos y 

través de programas de asistencia social/ Anual servicios que apoyan a los grupos 
. " programas de asistencia social que favorecen discapacidad beneficiada a través Total de la Población con discapacidad a Estratégico 

Registros administrativos . vulnerables y acuden a la atención del su Integración a la sociedad. da programas de asistencia social. nivel Munlcloall '100 SMDIF. 

Porcentaje de eficacia en el (Personas beneficiadas con terapias de La población municipal demanda a la 

1. Rehabllltaclón Olorgada, olorgamlento de terapias de 
rehabllltaclón I Total de personas Semestral 

Registros admlnlslrallvos. 
aulorklad olorgar terapias de 

Rehablliloclón. proyectadas a beneficiar con terapias de Gestión rehabllllaclón a personas con 
rehabllltaclónl • 100 dlscanacldad. 

Porcentaje de personas (Personas beneficiadas por apoyos Lo población municipal demanda a la 

2. Insumos asistenciales Gestionados. beneficiadas por apoyos asistenciales / Total de personas Semestral Registros admlnlslrallvos. 
autoridad municipal gestionar Insumos 

proyectadas a recibir apoyos asistenciales) Gestión asistenciales para la población con 
¡ ,  aslstenclales. ·100 dlscaoacldad 

(Personas aslslentes a eventos de fomento a 
La población municipal demanda a la 

m@+HU,Il+:l 3. Orientación para la prevención de la Porcenlaje de personas aslstentes la cullura prevenllva de la discapacidad/ Semestral aulorldad municipal contar con un 
discapacidad otorgada. a eventos de fomenlo a la cultera Total de personas esperadas a eventos de 

Gestión Reglslros admlnlstrallvos. programa de prevención de la 
preventiva de la discapacidad. fomento a la cultura preventiva de la discapacidad. 

dtscaoacldad) "100 
La autoridad municipal en conjunlo con 

Porcentaje de acciones 
(Acciones para garantizar la acceslbllklad de otros órdenes de gobierno y los sectores 

4. Acciones de occeslbllldad para las Implementadas para garantizar In 
personas con discapacidad implementadas/ Semeslral Reglstos de lmplemenlaclón de social y privado colaboran paro garantizar 

personas con discapacidad Implementadas acceslbílldad de personas con Acciones para garantizar la a=lbllldad de Gestión acciones de acceslbllklad lo accesibilidad de las personas con 
personas con discapacidad programadas) discapacidad en materia de discapacidad ·100 lnfraeslruclura y uso de las tecnologlas 

de la Información y comunicación. 

Porcentaje de consullas de carécter 
(Consullas médicas de carácter diagnóstico 

Mensual La población objelivo solicita el servtclo 
1 .1 .  Expedición de consulta diagnóstico. diagnóstico otorgadas. 

otorgadas/ Total de Consultas médicas 
Gestión Registros administrativos. de consulta diagnóstico. otoroadas\ ·100 

1.2. Olorgamlenlo de Terapia de Porcentaje de otorgamiento de (Terapias de rehabilitación otorqadas / Mensual 
La población objetivo asiste en tiempo y 

Rehabllltaclón terapias de rehobllilaclón. Terapia de rehabilitación programadas) "100 Gestión Registros admlnlslrallvos. forma al servicio de terapias de 
rehabilitación. 

2.1. Otorgamlenlo de apoyos funcionales Porcentaje de apoyos funcionales (Total de apoyos funcionales olorgados a la 
Mensual Las autoridades municipales reciben 

para atención de la población con otorgados a la población con población con discapacidad t Total de Gestión Registros admlnlslrallvos. respuestas favorables a las gestiones 
dlscaoacldad. dlscaoacldad. aoovos funcionales oesllonadosl "100 realizadas. 

2.2. Gestión de empleo a personas con Porcentaje de personas con (Personas con discapacidad o las que se les 
Mensual La población municipal demanda a la 

discapacidad. discapacidad a las que se les gesllonó un empleo/ Total de personas con 
Gestión Reglslros administrativos. autoridad municipal empleos para 

gestionó un empleo. discapacidad que solicitan empleo) "100 personas con discapacidad. 

. . .  2,3. Gestión de espacios de educación Porcentaje de personas con (Personas con discapacidad Incorporadas a La población munlclpal demanda a la 

espacial o regular a personas con discapacidad Incorporadas a 
éducaclón especial o regular/ Personas con Mensual 

Registros administrativos. 
autorídad la Incorporación de personas 

discapacidad. educación especial o regular. discapacidad que solicitan su incorporación a Gestión con discapacidad a la educación especial 
educación especial o regular) • 100 o regular. 

3.1. lmparllclón de pldtlcas preventivas de la Porcentaje de pláticas preventivas 
(Platicas preventivas de la discapacidad 

Mensual La población asiste a las pldllcas de 
discapacidad. de la discapacidad Impartidas, 

lmparlldas / Pláticas preventivas de la 
Gestión Registros administrativos. prevención de la dlscapacklad. dlscaoacldad orooramadasl '100 

3.2. Distribución de materia! de orlenlaclón 
Porcentaje de fomenlo a la cultura (Material de ortentacón enlregado / Material Mensual La población municipal demanda a la 

sobre la cultura preventiva de la Registros admlnlslrallvos. autoridad la dlslrlbuclón de material para 
dlscaoacldad. 

preventiva de la discapacidad. de orientación programado) "100 Gestión la orevenclón de la dlscaoacldad. 

Porcentaje .. ,, ...... 
aarantlzar la acceslbllldad 4.1 Realización de gestiones para Impulsar lo lmplemenlada{p;ra garantizar la de par<l�,n discapacidad Trlmestal Registro de Proyeclos Aprobación en tiempo y forma de los 

A" 
acceslbllldad en las personas con acceslblllda ��• con Implementada esl mes para garantizar la 

Gestión Bitácoras proyecto - 

_¿t..,. .&.�� 
discapacidad 

dls,ap n telbllld� nas ��4d /l!derales y estatales 
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2023 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

Municipio: 

PbRM-01e 

Cuautitlán lzcalli INo: 3121 

¡Matriz de Indicadores para Resultados por 
Programa presupuestarlo y Dependencia 

General 

(Clave) (Denominación) 
Programa presupuestarlo: 02030201 Atención médica 

Obj r d I Ag11.1pa las líneas de acción dirigidas a proporcionar atención médica a la población mexiquense, con efectividad y calidad de los 
e ivo e programa servicios de salud que ot0<gan las instituciones del sector público, asl como lograr la cobertura universal de los servicios de 

presupuestarto: salud, para reducir los Indices de morbilidad y mortalidad aumentando la esperanza de vida de la población de la entidad. 
'-''=t-Je"u1:w .. ac1 u�'.'.�:.��� EOO Área de Operación 

Pilar temático o Eje transversal: Éje 4 Bienestar Social ·combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 
Tema de desarrollo: Acceso a la salud lnt0!lral 

Indicadores · 
Objetivo o resumen narrativo . Frecuencia y Medios de verificación Supuestos · 

Nombre F�rmula Tipo . . 

contribuir a reducir los Indices de 
morbilidad en la población, mediante el Tasa de variación de morbilidad ((Morbilidad de la población del año Anual Indices de morbilidad del La población municipal no presenta 
otorgamiento de servicios médicos por en la población. actual/Morbilidad de la población del ano Eslfatéglco Instituto de Salud del Estado carencia de acceso a servicios de 
parte de las Instituciones públicas de anterlor)-1) '100 de México (ISEM). salud de primer nivel de atención 

salud 
((Población vulnerable con salud precaria Estadísticas ISEM. Hojas de La población con precaria salud 

La población vulnerable con salud Tasa de variación de la población que recibió atención médica en el ano Anual dla del área administrativa de solicita y hace uso de los apoyos 
w . , .  precaria en el municipio recibe atención vulnerable con salud precaria actual/Población vulnerable con salud Estratégico salud. Programa Operativo médicos que le son otorgados por 

médica oportuna. que recibió atención médica. precaria que recibió atención médica en anual del ano actual y del perta de la autoridad local para mejorar 
el ano anterior-1) '100 precedente. sus condiciones. 

nuias ce ora ue, arsa 

1 .  Consulta Médica de Atención de Primer Porcentaje de consultas médicas (Consultas médicas de primer nivel Semestral administrativa de salud. La población requiere de la prestación 
nivel otorgado. de primer nivel otorgadas. otorgadas/Consultas médicas de primer Gestión Informe del Programa de consulta médica de primer nivel. nivel programadas) '100 Operativo anual del ano 

__ ,.,_, 

� 2. Campanas de promoción de la salud Porcentaje de campanas de (Campanas de promoción de la salud Semestral Registros adminislfativos de La población participa activamente en 
realizadas. promoción de la salud realizadas. realizadas/Campanas de promoción de la Gestión campanas de promoción de las campanas de promoción de la 

salud proqramadas)" 100 la salud realizadas. salud. 
\' , u v u w  

º" 
Porcentaje de sumlnlsíros consultas/ Sumlnislfos médicos Semestral Expediente de consultas La población asiste a las unidades 

3. Suministros médicos aplicados. médicos aplicados. aplicados en consultas/Suministros Gestión médicas y odontológicas sanitarias de jurisdicción municipal 
médicos programados a aplicar en para recibir atención médica. 

1 .1 .  Otorgamiento de consultas médicas (Consultas médicas en unidades móviles Registros administrativos de La población acude a recibir consultas 
en unidades móviles a la población no Porcentaje de consultas médicas otorgadas/Consultas médicas en Trimestral consultas médicas en médicas en los módulos o unidades 

derechohablente y/o vulnerable. en unidades móviles otorgadas. unidades móviles programadas) '100 Gestión unidades móviles. móviles Instaladas en las colonias y/o 
comunidades del municipio. 

1.2. Otorgamiento de consultas médicas Porcentaje de consultas médicas (Consultas médicas otorgadas en Trimestral Registros administrativos de La población acude a recibir consultas en consultorios fijos a la población no consultorios fijos/Consultas médicas consultas médicas en 
derechohabiente y/o vulnerable. otorgadas en consultorios fijos. 

orooramadas en consultorios fiiosl '100 Gestión consultorios fijos. a los centros de salud municipal. 
.J. , ,. .., U t;I I..V I , .., .,. , ..,. ..,  P0<centa]e de consultas ,~vuvv,.gv "'31" ·-· ,,.,....,,t:11"'"' .. _. tH --�·- .. � _,., ,  ..... u� La población acude a recibir consultas 

odontológica; en unidades móviles a la odontológicas otorgadas en unidades móviles/Consultas Trimestral consultas odontológicas odontológicas en las unidades población no derechohablente y/o odontológicas programadas en unidades Gestión otorgadas ª.? unidades 
... 

unidades móviles. .. 

. -- 
móviles. 

1 .4. Otorgamiento de consultas Porcentaje de consultas (Consultas odontológicas otorgadas en Registros adminislfatlvos de La población acude a recibir consultas 
�, odontológicas en consultorios fijos a la consultorios fijos/ Consultas Trimestral consultas odontológicas odontológicas en las Instituciones del 

población no derechohablente y/o odontológicas otorgadas en odontológicas programadas en Gestión otorgadas en consultorios municipio que cuentan con servicios vulnerable. consultorios fijos. consultorios fiios) ·100 fiios. de atención odontolóclca. 
2.1. Distribución de Ilustrativos para el Porcentaje de ilustrativos para \" •-•••-¡u UQ ••-•-••-• UQ -••--•- 

-o· ,...,_. __ ,,,.,., ___ ., 
vg 

La población muestra Interés por 
cuidado de la salud en lugares con afluencia prevención de enfermedades distribuido para la promoción de la Trimestral Ilustrativos para prevención informarse en materia del cuidado de saludfTotal de material de difusión Gestión de enfermedades 

de personas. distribuidos. . la salud. 
2.2. Realización de jornadas para la P0<centaje de Jornadas para (Jornadas para la prevención de la salud Trimestral Listas de asistencia a las La población acude a las jornadas 
prevención de enfermedades en el prevención de la salud realizadas/Jornadas para la prevención Gestión jornadas de prevención de la para la prevención de la salud 

municipio. realizadas. de la salud proqrarnadas) '100 salud. municipal. 

3.1. Gestionar la adquisición de Insumos Aorcentaje de gestiones 
1

�ones para adquisición de Insumos Registros administrativos de 
Las autoridades de salud competentes 

médicos para otorgar servicios de salud a r,f l��ra la adquisición de � os realizadas / Gestiones para Trimestral gestiones realizadas para la •� la materia dan pronta y eficaz IL��c rlslclón de Insumos médicos Gestión adquisición de insumos 
r 

� " 
la población. 

¡\ .e '  º"'"� . médicos. respuesta a las solicitudes realizadas. ,.- .... programadas) •100 
t� 
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Maltlz do lrxllc&dores pa-a Resu'1ados por 
Programa prost,p..esfarlo y D0penSeocia General 

Programa presupoestatio: 02030101 Prevención médjca 

ObJeUvo del programa presupueslarlo: �:,: m::i.mociór\ ¡xe--'erdóo Y fomert.o de la 681ud pública para c:crl�bllr a la dismlo..ción de erlermedooes y mtnefll'.!r 1.11 buon esteoo de sail:I 

'Denominaclón1 

SISTEMA DE COORDINACiON HACE!NDAAIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNIClPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMP.CIOH Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASA.DO EN RESULTADOS MUNICtPAL 
cea..,.¡ 

o: 31 1 Cm111tlán lzcel 
Pbft».Ofa 

DtpendtncY General o AuxlLn: EOO Atea de Operacióo 
Pla, t.máUco o Ejl transversal E)e 4 Bieoostar Social "C<ll'TtJ.m e la pobreza y &lención o gn-90s en situación de ,.Ulera� 

Tema da desarrolo: Acceso o la sa..d irt..,.,..¡ 

• • _ , lndk:adori;s • 
• ObjoUvo O Ctl�lUU�O rnitraUvo Nombrn - 

1 

F�uia Frnc�;:c¡ y M1xuo, do volificactoo • > SupUC''ilOS • • 

• (Pr(9"8mas o pro)'OCtoS de promodóndo le 5aul 
Cortrlbur o mejorar 11'1 C8ldQd de� de la Tasa de variadóode prog11mas o proyectos y pn:werción de ertermedadeS �s en el l\rual Prog!S""OO Operativo Arl.BI, Reg.stros La pobl:tdón CUdo su sau:1 y previeoo pob:adón nuic:ipal mediarM! elotorgan!erto do oóetlados 111 fomoOID de la &:a\.d y ia al'to adll:ll / Progrnmas o P'O)'eClo.-5 de promoción EstmléQlco 

edmWsll8Cí'Yos, Prest4)UCSIO de 
ertermedades progmmas de mediero prev-er.tiva. prevención do er1ermedaoos de kl sau:i y preven::lón de erlermedades y OQnasos 

ojectJ:ados enelat\o arterk:11}1) •100. 

(Pob!aclón lllUicipet <JE prewrtó enermcdades 
aóricas ro trunsmsibles y prevtsttes y q.» roe 

LO poblacioo n'llridpal que p,eseru ertermedades Porc:efUlje d8 población oterdlda con a1encskla con servíccs de SSl.d prewriiva on el 
Aruol 

Registros ed1iristtetlvos y méclcos. E»sle U1A CUU8 dat 11...(oct.idado do lo salid en 
.. aónlcas no tronsrnlsibles y prfYisibles eccece e MO ac:tu,1/ Poblaclóo m.ndpalque p<esertó Blácolra de l.llerdón de USU9ÓOS. ol mlricpo, porq..e \1 pobl&c/ón nlll'Vclpnl 

sofVidos do seu.1 p1werfñ.•a &eMcios do medcire pre-.-enir,a. 
en«moadades cróricas ro tn1n,uUSlblos y 

Esttoléglco Pad'ones do bereítdarios acceden s.emeios 00 medicino pre;-eriivn. 
Pfevi6lbles y Q\.Q lue aterdda con leMclos de 

salid preveriiva en el fl"lo awrio,)-1)º 100 

1. e� do promockrlde e sa.u1 y Porcerta,-, do campa/\as de promocióndO la (C8mpal\as de promoción da la uujy prevonción R9'11otros admWslmtivos y médicos. 
Le ck.dadanla u rieresa on ,e, participe en las 

p,ovención de erlern'l8dades reafiz.edas por ll'ls sdu::I y prnverdón do erlermedooes de erietmedadeS teaizad.ss I CMpel\Bs de Ar<EI Blécon de aleoción do usuarios. 
carnpaMs de PfOmodón d8 la s&ll! y prav-erlcióo 

lnstituclooos compeleftes. rea.izadas. pro moción dO la sa.US y ¡:nvon:.lón do Eslr81églco Pactares de beoefk:iarlos 
deefiefflledades. 

crlermod&:tesprog-airedas) .. 100 lri0IJ"n(t del Programa Operativo ArUll 

, .  , ,  

2. Ser.ick>s de medico pre\lt?rtive otorgados en el Porcenl9l0 de sorvldos de modcioo 
((SM'icios de mecllclna prewnllva olorgedos I Semestral 

Regstros ectriRstretivos y módicos. La �a accede a servidos de modkWla 
Seivlclos do mecfidna prevor1iva progremndos e 8ilkof8 de atención de ll>\J!IÓOS. prevertiva pera cudar su saui y preverir te«itorionuidpal proveriivn de otorgados olorga,y100 O..tión Padrones de beneficiarios. ortcmledades croricas cortro1ables. 

1.1. Realzaclón de p!áticas de promoción dG la (Pláücas de promodón de la 6al..d y de Prevención 

54ul y do preveoctón de edefl'l'lil!dades eo el PO("C(IAaje de p!átlcas de p-omoo6o de in do enfefmedades realzadl!ls / PIMicas de Trimestial Reg•lros eannstrntivos. P,ogama 
Le cUladlllM 8151e a bs p&Mices de promoc:Jón 

terriior10 m.ridpal 5M.d realzadas en el tnrrik>rio mtncipal. promoción de ta sa.W 'I Pr�do O..tión OperativoAru.l 
ertormed&des prog-amod4S) .. 100 

1.2. Apecadónde dosis de blokSQlco en módUOs de Poroertaje do dosis de tioló(jtos epicados {Dosis de blológicoseplcado/Oos�dO blo!ógicos Trimestral R(9s&ros adri'isltatlvos Programa. LO población act.da e las cilrkas de MIW a 18 
vec.....-. enbsnl6dlAosdev&Cl.ll8Clón progran\.100s para apkar) • 100 Gc&tión Operalivo A!Utl apicac:ión de blo!óg!cos. 

{lll5lrati\-OS pem la promodónde b saul y 
1.3. Dlslri� de lUSlratNos P«"8 b promoción Porcef'taíe de iUSlmtivos dstrb.ms pare ka pr0"181"d6n de erletmtdades dst-ibudos / Trimestral ReíJlslros ectriristrativos y méd:cos. La dud&darta reebe los iUStrotivos y se lrtonna 

de la &abi y prevención de ettermedade-s en protTIOdón de la s&lld y prewn::ión de 1ust,etivos pwa la promoción de la� y 
Gestión 

Bitáco1a de etenclóo do usua,k>s. sobre k>s progamas de salid y proveoclón de 
k.Q8res oon &f\Jerda de persores. en'ermedldes. proveocióodo cn/e«nedades prog,amados e Pad1onesde beneficiarios. erle-medades. 

,tj�t,iNir •iM 

(SeMclos de delec:dón de cAncet' oervlooWHino y 
Regislf0S ectrifWstraüvos y médcos. La pobleclórlfemeni"edelmll"iciplo sealierde, 2.1. Servido de de lección de cd.ooer ceMCOtAerino Porcerta,iie de sefViclos de de:too:ióo de céR:.er mamario otorgados/ Savido d8 Trlrne5tral 

Bilicora oo Blerdón de USl.MOs. previene y de-=te opor1U'lamerte 111 aparición de ycencetn"NlfMrk> cAocefce,vlcolJ.efroyc:é'lc::ef"mam&OO delecdóR:So c.4rur l'.:ef'i1oc:utnno y cánoer Geslkxl Padrones de beoerldlwios. B1ennedade<. 
mamario progremooos. pa.raolo<gar) ·100 

1 ,  . 
(Servidos preventivos y eorrec.ltvos de Regklltos ach'iriSlrativos y mécf.cos • La Pobl.aclóndel m� so alieooe, provleoo y 

2.2. Servicios pnMlf'iiv06 ),º ooneclNos de Poroorttye de ffMCk>s prewrl.ivos y OdOrioJogfa otorgados I SeMcios Jn}Vertivos y Trfmestra1 
Bit6cora de atOfdóo de lliíuarios. delecta opor1LnllTlefie la aparlclónde O<lorlologfo correciivosdoodort.o� conectivos de odortologla P"ogam&dos pata Gestión Pad1ones da beoefic18ílos. «i'«rn!dades bllctws. 

olor�100 

Pon:iertaje de &eMcio6 de Pl'eYención y La pob!acióndel muicipk) CUOC'ia con 
(Servidos de pro•,-ervión y a�nción .a los Reg5ltos ed'riristmlivos y roo<loos. in/Of"Tl'l8Cióo recesarla para provoru y a1ordef a 23. Servicios de p{evordóo y a�tidón a las a lerdón a las adicciones ofrecidos a la 

edlcciores otorgadas/ SM'.dot de atención a los Trimestral 
Bltkore de eleodón do usuar1os. p&derteJ que req!Jeren tnttamori.o adicciones ofreddos a la potiación pobsdón Ql.l8 r8QUOl'e tralm'l!erto 

ad.lccíore. progt"amedos pare otorga,)' 100 Gestión Padrones de benoílciarios. esJ)edaiz:ados por oonsuno de sus tardas 
espec181zado 

J)61coactlvas. 

2.4. Sof\llclos de laboraloíio y ai.1isis dfrlcos PorcOOOIJe de Servidos de laboíalorio y (Servicios de laboratorb y Bl!!iil• dk'roos TrllllOSl/lll Registros od'Tilrislrattvos y méd'oos. Se diag"DStica y delecta oportuwnefie 

orreddos a 11'1 población ordbls cilrioos olrccidos o la pobodón que olorgodos I Servicios� Bboralork> y enáists 
O..lión BilKom de atención de usuarios. ertermedades pre-,e.nibles o cortrcrab.'es eo la 

reqliere tmlamlerlo espedalzado dirkos programados p¡ra OO"lrga.r)• 100 Padrones de beneficiarlos. 
_nuicipal_ 

(Sel\'icios do eterción B � doméstioos Regiwos od'TiriSlfalivos y médcos. Los ceriros y feiros � . .  

A°"" 
2.5. SeMcios de atención a .arima� domésticos Porceriaje do seMd:Js da eterdóo a Tri�I 

··"' 
, ofrecidos a le pobedón erima'es domésticos a b � 

otorgados I SeM::k>s de et.a,cjóo e Mma:los 
Gestión Blt6cora d8 atencióo de l6lllr1oS. oportiremefto oonSll "i60S \'etetlnaoos do � 

. """ 
domésticos ) iga,)'100 Padrones de beoofldanos. pnme 
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\\�-- - ·  DIF ,,,,.¡. 
. ,, 

_,r .., , � 11 lllll lii  ■  i.rü.ii• 

1/i�t CUi\UlllLÁH 11:cl\LLI EL o•llf 

� 
- .. � .. iáVISO ff , A U .  , · .- � I  CUAUTIT H llCAlll 

.... �u.\Atl AO,,.,.ISTRAt l)'DE LAUIPPE 

f DrF"r � �A 
2025 • 2027 

I 
2025 • 2017 

UNIDAD DE INFORMACIÓN, '(/ v J CUAUTITLÁN IZCA 1 .. mzi:c:� 
UNIDAD DE INF RMACIÓN. 

PLANEACIÓN 1 ?n?c _ .,,..,_ 

º' ""'' IÓN 
PROGRAMACIÓN V LORENU11• REZCARRE'°'N LJC.N-._....AR �4NDEZAGUrRRE UC.NOE ACELI SA GAAH - M.IICIÓN V 

\. EVALUACIÓN (UIPPE) ,J 
\. EVALUACIÓN (UIPPE) .,J 

S U B D I R E C C I Ó N  
DE SERVIC IOS 

- -  -  
.  

-  -  -  



� 
.�. 

CUAUTITLAN 

IZCALLI 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

Municipio: Cuaulitlán lzcal/i INo: 3121 

Malriz de Indicadores para Resullados por 
PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 

General 

(Clave) (üenommacicnj 
Programa presupuestarlo: 01030401 Función pública y combate a la corrupción 

Elevar la calidad y alención de los servicios que se otorgan al pueblo, previniendo actos de corrupción y conflicto de intereses, a través de la 
Objetivo del programa selección, capacitación, sensibilización, profesionalización continua, permanencia de las personas servidoras públicas y logro de objetivos, 

presupuestarlo: además, promover que todo el personal que desempeñe un empleo, cargo o comisión anteponga los principios, valores y reglas de integridad que 
rigen el servicio público. 

Dependencia General o Auxiliar: G00 Contralorla Interna 

PIiar temático o Eje transversal: Eje 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad" 
Tema de desarrollo: Combate a la corrupción 

· Indicadores · · 
Objetivo o resumen narrativo . Frecuencia y Medios de verificación Supuestos · · 

Nombre Formula Tipo . 

Contribuir al fortalecimiento de la vocación del 
Porcentaje de observaciones (Número de observaciones atendidas por las Registros adminislrativos de la 

servicio ético y profesional de la función pública Anual 
a través del seguimiento y observación al derivadas de auditorias atendidas por unidades administrativas / Total de 

Eslralégico 
alención de observaciones NIA 

cumplimiento del marco normalivo inslilucional. las unidades adminislralivas. observaciones derivadas de auditorlas) • 100 derivadas de auditorias 

Los servidores públicos desarrollan eficazmente (Número de audilorlas realizadas en el año/ 
Las dependencias proporcionan 

Porcenlaje de audilorlas realizadas a Anual oportunamenle la información solicilada por 
i :.i , .  1 tl-"i la función pública y ética en el municipio en Total de audilorlas previstas a realizar en el Informes de auditoria 

base a quejas y/o denuncias. las unidades administrativas. 
año) '100 

Estratégico los audilores para el desarrollo de las 
audilorlas. 

(Capacitaciones en malaria de control y 
Participación de las y los servidores 

1 .  Capacitaciones en materia de conlrol y Porcentaje de capacilaciones en vigilancia del servicio público realizadas / 
Semeslral Programas de capacitación. públicos municipales para recibir 

vigilancia del servicio público realizadas 
malaria de conlrol y vigilancia del Capacilaciones en materia de control y 

Gestión Convocatorias. capacitación en materia de control y 
servicio público realizadas. vigilancia del servicio público programadas) 

vigilancia del servicio público 
·100 

� Porcenlaje de campañas de 
(Campañas de información de las obligaciones 

La ciudadanla demanda autoridades que 
2. Campañas de información de las obligaciones de los servidores públicos realizadas 1 Semestral 

de los servidores públicos realizadas. información de las obligaciones 
Campañas de información de las obligaciones Gestión 

Programas de difusión. desarrollen su labor en pleno conocimiento 
realizadas. 

de los servidores públicos programadas)' 100 
de sus obligaciones legales. 

Porcenlaje de auditorias realizadas a 
(Audilorlas a las obligaciones de los servidores 

Pliego de observaciones. La normalividad induce a la verificación del 
3. Auditorias a las obligaciones de los públicos realizadas / Auditorías a las Semestral 

servidores públicos realizadas. las obligaciones de los servidores 
obligaciones de los servidores públicos Gestión 

Plataforma Declara NET cumplimiento de obligaciones por parte de 
públicos. programadas) '100 

Reportes administralivos. los servidores públicos. 
1 . 1 .  Registro de servidores públicos asistentes Porcentaje de servidores públicos 

(Número de servidores públicos asistentes a 
Trimestral 

Lisias de asistencia. Constancias 
Los participantes convocados asisten a 

a las capacitaciones en materia de conlrol y 
asistenles a las capacilaciones. capacilaciones / Total de servidores públicos) Gestión de participación. Servidores 

capacitaciones. 
vigilancia del servicio público. ·100 públicos activos. 

- - (Carteles informalivos elaborados I Carteles Trirneslral 
Registro de carteles informativos. La participación social se garantiza con la 

J>'JUH>Jí1Íf:Ti� 2.1 .  Elaboración de carteles informalivos. Porcenlaje de carteles informativos. Publicación en silio web del 
informativos requeridos) '100 Gestión 

municipio. difusión de carteles informalivos. 

3.1 .  lnlegración de los reportes de auditorias al Porcentaje de reportes de auditorias 
(Número de reportes de auditorias integrados al 

Trimestral 
El COCICOVI verifica oportunamente la 

expedienle / Total reportes de audilorlas Acta conslitutiva. integración de recortes a los expedientes de 
expediente técnico. integrados al expediente 

integrados al e} ··oo 
Gestión 

r auditorias. 
- �  
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Munlclolo: 

PbRM-01e 

CtJauliUán lzcalti I N o : 3 1 2 I  

SISTEMA DE CDDRDINACIDN HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICD CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Clave) (Denominación) 
Programa presupuestarlo: Sistema Anllcorrupclón del Eslado de Mé)dco y Municipios 1 

Conjunto de acciones orlenladas a establecer las bases de coordinación entre el Estado y los Municipios para el funcionamiento de losststemas AnticomJpclón, de 
Objetivo del programa conformidad con k> dispuesto en la Conslilución Polilica de los Eslados Unidos Mexicanos, la Consliluclón Politlca del Estado Ubre y Soberano de México, la Ley 

presupuestarlo: General del Sistema Nacional Anllcorrupción y la Ley del Slslema Anlicorrupclón del Eslado de Méxteo y Municipios, para que las aulorldades estatales y municipales 
competentes prevenqan, investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupción. 

Dependencia General o Auxlllar: GOO Contraloría lnlerna 
PIiar temático o Eje transversal: EJe 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad'" 

Tema de desarrollo: Combate a la oorruoción 

1 
Matriz de Indicadores para Resultados por 
Programa presupuestario y Dependencia 

General 

'< - f;: ; -,¡f�:: ...... - ?"?-.7 :- •_ • '\ ' · 1· · ::-·�-::.:::'..'.· _. - ;- - . : " · ' ' ·  "'lnd1cador�s · · • ... - :.- ,:" - .... , ' - • ' - • :. :';1,i...:_��--_..-_,.1:r.- --� ·, . -. ·• ... . ...... _;·:-:, -�-:_.� .- ·� ---� _ ._ -·�: 
� : : _ObJet1�o�re�umennarrat!vo • ,- - �-�. •  No�rc· . . • � •· . .  _  fórmula • ·, _ ·; : ,_Frccücnc1a.y . -Med�sdej�nf��c1?n T • • • • •  ,,  S�1i��s��s _,  -  -. .· ,' 
.... _ ... �· r • - = ....._ ~ , '\. -::  , ',_"-·, •  -., . .. ..  -. � · -.1 - , - • _ - . -:-  ... ...  -  •  -  - · - · · .  ', _ _  :- _ ;  _  •  ... - · ,._  _ i, , ..;.:..  .:_ ,,. • ,  ..  Tipo -··r·_:...:..'L�"r-�-��•il..-:'\I : -  : -  --:.-.,•·:. ......... � - .- -._  . . ... .  ·  . ..  -  ... 

Registros de acles de Los ser.-idores pübticos y la poblaclón del Contribuir a la disminución de los acles de indice de Incidencia de actos de corrupción con resolución por la 
corrupción mediante las acciones del Sistema corrupción por cada 10 mil personas (Número de actos de conupclón con resoluclón J Total de la Anual Conlralon'a Municipal y/o del Ayunlamlento conocen y se conducen con ética, 

Mun1clpa1 de Anlicorrupclón. en el municipio. población municipal mayor de 18 años) •10000 Estratégico Sistema Mun!clpal de además de presenler sus denuncias ante posibles 
AnlicomJpclón. actos de corrupción. 

las administraciones munlcipales Pon:;entaje de posibles acles de (Nümero de actos de corrupción con resolución I Total de Anual Resolución de la Conlraloria los ser.-idores publicos y la ciudadania del 

· · · -  
Implementan politicas püblícas integrales en Municipal y/o del Slslema Ayunlamlen� conducen su actuar bajo los 

maleria de anlicorrupclón. 
corrupción con rosotuclón emitida. posibles actos do corrupción)" 100 Estratégico Municipal Anticorrupción principios élicos. 

Porcentaje decumpllmlento de 
(Nümero de acciones de vinculación de lnslitucional en materia Registros admlnlstrali-..os de las instancias Integrantes del Sislema Munlclpal 1. Acciones de vinculación lnterinsliluclona1 a«ionesde vinculación Trimestral 

realizadas. ln!.erinsliluc�nal en materia de de onUcorrupción realizadas J Total de acciones de \inculación 
Gestión 

acciones de vinculaclón Anticorrupción y los entes püblicos establecen 

anllcOfT\Jpclón. 
de lnsUtucional programadas) ·100 lnterlnslituclonal. coordinación para el combate a la corrupción. 

2. Acuerdos cumplidos e implementados como Porcentaje de acuerdos cumplidos (Acuerdos cumplidos como parte del Sistema Municlpal Semestral Actas de tas sesiones del El contexto poliUco y social, permite la correcta 
parte del Sistema Municipal AnUcorrupción. 

como parle del Sistema Municipal Anllcorrupclón / Acuerdos teglslrados como parte del Sislema 
Gestión Sistema Municipal Implementación de las acciones acordadas por el 

AnUconupción. Municipal Anlicorrupclón)"100 Anticorrupclón Comité Coordinador Municipal. 

3. Auditorias reallzadas por actos de Porcentaje de auditorias con (Nümero de auditorias con posibles actos de corrupción Semestral Pflego de observaciones. 
los servidores publicos cumplen con las 

.. corrupción. posibles actos de corrupción 
Identificados/ Total de auditorias realizadas en el año) •100 Gestión Reportes administrali\os. 

oblígaciones que le son establecidas en materia de 
Identificados. ética, conduela y transparencia. 

4. Campanas sobre la tolerancla cero a la Porceota}e de campañas sobre la (Nümero de campañas de conclenllzaclón realizadas/ Total de Semestral 
los servidores ptltJlcos municipales participan y 

oom.ipclón realizadas. tolerancia cero a la comJpclón. campañas programadas en el año)• 100 GesUón Programas de difusión. utilizan sus oonoclmientos en materia de 
corrupción para idenlificar posibles aclos. 

5. Insumos técnicos requeridos por el Comllé 
Porcentaje de atención de insumos (Número de insumos técnicos requeridos por el Comité Programa Anual de Trabajo del 

los entes pübllcos atienden los insumos lécnlcos 
Coordinador del Slslema Munlclpal técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sislema Municipal Anllcorrupción alendldos / Trimestral Comité Coordinador Municipal. 

requeridos por el Comité Coordinador del Sistema 
Anlicorrupción. Coorcinador del Slslema Munlclpal Tolal de insumos técnicos requeridos por el requertdos por el Gestión Informe Anual del Comité 

Estatal AnUcorrupción. 
AntiCOfrupción. Comité Coordinador del Sistema Municipal Anlicooupción) • 100 Coordinador Munlclpal. 

(Nümero de conwnlos, acuerdos o demás acciones 
Registros adminlslraltvos de los entes pub/leos se Interesan en la firma de 

1. 1. Establecimiento de mecanismos de Porcenta¡e de convenios, acuerdos o consensuales en meterla de antlcorrupclón realizadas J Total de Trimestral 
conventos, acuerdos o demás 

convenios, acuerdos o demás acciones demás aoclones consensuales en acciones consensuales en coordinación y armonización reallzados. materia de anUcorrupclón firmados. conventos, acuerdos o demás acciones consensuales en Geslión materia de antlcorrupción 
consensuales, !endentes al cumplimiento de los 

materia de anlicorrupclón programadas) •100 
firmados. objeti\os insutucionales. 

2.1. Realización de sesiones del Comité Porcentaje de sesiones del Comité (Sesiones realizadas del Sistema Municipal Anlicorrupción / Trimestral los integrantes def Comité asisten a las sesiones 
Coordinador Municipal. 

Coordinador Munlclpal del Sistema Sesiones programados del Sistema Munlclpal) Anlicorrupción 
Gestión Actas de las sesiones 

convocadas. 
Munlcl al. Anllcorrvoclón '100 

Po<ceotaje de cumplimiento en la Programa anual de auditorias los servidores pUbllcos participan de manera 
3,1. Elaboración de un programa de auditorías (Programa anual de auditorias realizado I Programa anual de Trimestral efectiva en las revisiones que les son realizadas en 

en el municipio. etaboradóo del programa anual de 
auditorias programado) •100 Gestión emitido, de la Contraloría afán de dar sequlmlentc al cumplimiento de la 

eedltorlae Mun>dpal. norma en la materia. 
11 ' 

, . .  

4.1. Realización de eventos en materia de Promedio de sef\'idores püb11cos (Se,vldores püb11cos que asisten a los eventos / Total de Trlmeslral Comocatorias reallzadas y Hetas los sef'lidores pübllcos asisten a los eventos y 
corrupción para servidores públicos. asistentes a los eventos de eventos de conclenlizaclón) Gestión de aslslencia de cada los participan acUvamenle en las acciones da 

concientización. eventos realizados. prevención de los actos de corrupción. 

1 Porcentaje de cumplimiento en la 
1 5. 1. Elaboración del Programa Anual de elaboraclén del Programa Anual de (Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinado, Munlclpal Trimestral Programa Anual de Trabajo del Las y los in!egranles del Comité Coordinador 

Trabajo del Comflé Coordinador Munlclpal. Trabajo del Comité Coordinador elaborado/ Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador Gestión Comité Coordinador Municipal. Municipal valldan el coolenido del Programa Anual 
Municipal programado a reallzar) ' 100 de TrabaJo. Munlcipal. 

- "' " '$ 

r A""' 5.2. Integración del Informe Anual de Porcentaje de cumpllmiento en la (Informe Anual de Resultados y Avances del Comité Informe Anual de Resultados y las y los 1 5.011�11� ¡Pb DIF i&, 
Resultados y Avances del Comité Coordinador 

integración del Informe Anual de Coordinador Municipal realizados/ Informe Anual Ac. n ·-··'lados Trimestral Avances del Comité Munlclpal vali Resultados y Avances del Comité y Avances del Comité Ccs,roinador Munlclpal program�s'li¡ Gestión te orme nual < Municipal. Coordinador Municipal. �S2�1ZCAlLI 
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Clave, fDenomlnaciónl 

Munlcl lo: 

PbRM-01e 

Cuautitlán lzcalll No: 3121 Programa presupuestario: 02060804 Desarrollo Integral de la Familia 
. . Engloba los proyectos orientados a fomentar la inlegraclón famll!ar, el respeto y el Impulso de valores que permitan a cada Individuo un 

Objetivo del programa desarrollo armónloo, sano, pleno que asista al mejoramiento en las condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nll\ez, 
presupuestarle: adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores. 

Dependencia General o Auxiliar: EOO Área de Operación 
PIiar temático o EJe transversal: Eje 4 Bienestar Social •combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 

Tema de desarrollo: Atención a aruoos vulnerables 

Matriz de Indicadores para Resullados por 
Programa presupuestarlo y Dependencia 

General 

· . . .  - .· . , .. 
. 

. ,· . • Indicadores . . . . . 

' .. --  
Objetivo o iesumen n'arratlvo 

Nombre Fórmula 
Fr�uencIay Modios de verificación Supuestos 

; 

- 
�- 

' 
Tipo· . .  • '  ,•.  

Contribuir a Incrementar la cobertura de ((Famlllas vulnerables atendidas a través de Registros administrativos de 
atención a familias vulnerables y/o sujetas a Tasa de variación en el número de programas de asistencia social en el ano Anual, familias vulnerables atendidas 

Las famll!as vulnerables acuden en tiempo 
asistencia social municipal a través de famillas vulnerables atendidas con actual/ Famlllas vulnerables atendidas o Eslretéqlco, con programas de asistencia y forma conforme a la convocatoria a 

programas de Integración familiar. programas de asistencia social. través de programas de asistencia social el Eficiencia social. Ingresar su documentación. 
af\o anterior} -1 l • 100 

la población municipal en condiciones de Porcentaje de poblaclón beneficiada (Población total beneficiada con programas de Anual, Padrones de beneficiarlos con La población munlclpal tiene Interés en ser vulnerablHdad cuenta con la atención necesaria 
.. .  para aprender a manejar situaciones adversas con programas de atención a la atención a la famlUa en el ano actual I Total de Estratégico, programas de atención a la parte de los programas orientados a las 

y de riesgo pslcosoclal en sus famlllas. 
fomllla. la población objetivo del programa) •100 Eficiencia famllla. famtllas vulnerables. 

Porcentaje de plétlcas y/o talleres (Nllmero de plétlcas y/o talleres dirigidos a Las familias asisten a las plállcas y talleres 
1. Plétlcas y talleres en materia de asistencia famllles vulnerables eallzados / Total de Trimestral Registros administrativos de los que para mejorar la calidad de vida de sus 

social reallzadas. dirigidos a familias vulnerables pláticas y/o talleres dirigidos a famlllas Gestión talleres y plátlcas realizados, Integrantes y establecer proyectos de vida realizados, 
vulnerables orooramados) •100 más eficaces, 

Porcentaje de apoyos aslstenclales (Número de apoyos pare famlllas vulnerables Trimestral 
Registros administrativos de 

las ramillas vulnerables acuden a solicitar 2. Apoyos asistenciales otorgados. entregados/ Total de apoyos pera familias apoyos entregados e femlllas otorgados o famlHes vulnerables. 
vulnerables sollcltadosl •100 

Gestión 
vulnerables. 

apoyos aslstenc/ales. 

(Número de acciones reallzedas para la 
3. Acciones pera la restitución de derechos a Porcentaje de acciones pera la restllución de derechos a víctimas de vlolenc/a Trimestral 

Registros administrativos de las 
La población vulnerable acude a denunciar 

vfcllmas de vlolencle y abuso realizadas. restitución de derechos a víctimas de y/o maltrato/ Total de acciones programadas 
Gestión 

atenciones a víctimas por casos de violencia yfo abuso. 
. .  maltrato y abuso . para la restitución de derechos a víctimas de maltrato y abuso brindados. 

violencia y/o maltrato) •100 

Porcentaje de servicios Jurídicos a (Número de servicios jurfdlcos a famlllas en Registros administrativos 
Las famlllas en condiciones de 4. Servicios jurídicos a le población vulnerable sfluaclón de vulnerabilidad brindados/ Total Trimestral servicios jurídicos e familias en 

otorgados. familias en situación de de servicios jurídicos a famlllas en situación de Gestión siluaclón de vulnerabilidad 
vulnerabilidad asisten a sollclter asesoría 

vulnerabllldad otorgaclos. 
vulnerabllldad orooramedosl '100 brindados. 

Jurldlca. 

Porcentaje de servicios pslcológlcos (Número de servicios psicológicos a ramillas Registros administrativos 
Las famlllas en condiciones de 

5. Servicios pslcológlcos a la población en situación de vulnerabllldad brindados/ Trlmestral servicios pslcológlcos a famlllas 
vulnerable otorgados. o ramillas en situación de Total de servicios psicológicos a fomlllas en Gestión en situación de vulnerabilidad vu1nerabllldad muestran Interés por recibir 

vulnerablHdad otorgados. situación de vulnerebllldad programados) •100 brindados. 
los servicios psicológicos. 

1.1. Participación de famlHas en pláticas y 
Promedio de participantes en talleres {Número de personas que asisten alos talleres Trimestral listas de asistencias a los las Integrantes de las familias vulnerables 

talleres y/o pláticas dirigidas a fam111as y pláticas/ Total de plétlcas y talleres 
Gestión diferentes talleres y plétlcas. 

asisten a los talleres y pláticas realizadas 
vulnerables. realizados} en su beneficio. 

Porcentaje de asesorfas jurídicas (Número de asesorías jurídicas otorgadas/ 
Trimestral Registros administrativos de la poblaclón demanda el SMOIF brindar 

1.2. lmpertlclón de asesorías jurídicas, otorgadas. 
Total de asesorías Jurídicas programadas) 

Gestión esesceres jurídicas otorgadas. asesoría jurídica a través de especlallstas 
·100 

1 1  Porcentaje de patrocinios jurfdlcos (Número de patrocinios jurfdicos reallzedos / Trimestral Registros administrativos de 
la población sollclta el SMOIF patrocinio 1.3. Patrocinios Jurfdlcos a la pobleclón. Total de palroclnlos jurídicos programados) Patrocinios jurídicos otorgados otorgados. 

·100 
Gestión otoraadas. 

Jurídico. 

Porcenlaje de sollcitudes (Número de sollcltudes de apoyos 
Registros administrativos de las las femllias vulnerables sollcitan ser 2.1. Atención a sollclludes de apoyos aslstenclales beneficiadas I T olal de Trfmestral 

eslstenclales. 
beneficiadas con apoyos 

sollcltudes de apoyos asistenciales recibidas) Gestión solicitudes presentadas por las beneficiadas con apoyos asistenciales y 
asistenciales. 

'100 
ramlllos cubren con los requisitos. 

3.1. Recepción de denuncias por violencia y/o Porcentaje de denuncias por 
(Número de denuncias por violencia y/o abuso Trimestral 

Registros administrativos de las la población denuncia los casos de 
abuso recibidas vlolencla y/o abuso atendidas. 

confirmadas /fatal de denuncias por maltrato Gestión denuncies recibidas por violencia y/o abuso para que se les ot0<gue 
�"1r.!T.P'. v/o abuso recibidas) • 100 violencia vio abuso. atención lnteoral. 

{Número de visitas domlclllarlas realizadas 
3.2. Visitas domlcillarlas para constatar Porcentaje de visitas domlcillarlas para constatar condiciones de vide de las 

Trimestral Registros administrativos de las la población solicita la visita domiciliaria 
condiciones de vida de las víctimas pare constatar condiciones de vida vfctimas confirmadas/ Total de visitas para constatar las condiciones en las que 

confirmadas. de las víctimas confirmadas. domlclllarlas para constatar condiciones de 
Gestión visitas domicillarias reallzadas. viven las víctimas de vlolencla. 

vida de las víctimas orooremades\ • 100 

(Consultas de seguimiento a denuncias 
3.3. Consultas de seguimiento mullidlsclpllnario Porcentaje de consultas de confirmadas de v!olencla yfo abuso otorgados/ Trimestral Registros administrativos de las 

Las vfclimas de violencia solicitan atención 
a víctimas de maltrato y abuso. seguimiento otorgadas a víctimas de Consultas de seguimiento a denuncias 

Gesllón consultas de seguimiento Integral para mejorar su calidad de vide, maltrato y abuso. confirmadas de violencia y/o abuso otorgadas. 
orooramadasl º100 

Porcentaje de asesorías Jurfdlcas (Número de asesorfas Jurfdlcas otorgadas/ Trimestral Registros administrativos de le población demanda el SMDIF brindar 4.1. lmpartlclón de asesorías jurídicas. Total de esesorleah otorgadas. 
r ·100 ·,.·, 

asesorías jurídicas otorgadas. asesoría Jurídica a través de especlallstas 

�"\ 5.1. lmpartición de consultas de apoyo Porcentaje de consultas de apoyo (Número de {insultas de apoyo psicológico 

* 
Registros administrativos de la población demanc ,a, SMDIF brindar 

�DIF �� psicológico. psicológico otorgadas. 
otorgadas 

:i:!�SBI� 
consultas de apoyo pslcológico atención pslcoló :�é� • •  osicol □i a a s otoroadas. esnecl 
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 
i7DIF ll-,l!=::;:1,c,u.u 

(Clave) (Denominación) Municipio: Cuautitián lzcalli INo: 3121 

Matriz de Indicadores para Resultados por PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 
General 

Programa presupuestarlo: 01030501 Asistencia Jurldlca al Ejecutivo 

Objetivo del programa Comprende todas las acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de los procedimientos regulatorios y conductos legales establecidos, que presupuestario: Influyan directamente en la garantla jurldlca del gobierno y la sociedad. 

Dependencia General o Auxiliar: 800 Dirección General 
Pilar temático o Eje transversal: Eje 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad' Tema de desarrollo: Estado de derecho y cultura de la legalidad 

Indicadores . 
· Objetivo o resumen narrativo N . Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 

. ombre Formula Tipo 

1 .1 .  Resoluciones jurldicas sujetas de derecho, 
conforme al marco jurldlco, normativo y Porcentaje de resoluciones jurldicas 
procedimental aplicable en la materia. emitidas. 

<!am•I•lll41n\t1 

� 

Contribuir al fortalecimiento de los 
procedimientos jurldicos regulatorios mediante 

acciones que Influyan directamente en la 
garantla jurldica del gobierno y la sociedad. 

Los asesores jurldicos municipales se 
capacitan y actualizan para orientar en materia 

procedimental jurldica regulatorla. 

1 .  Asesorlas jurldlcas impartidas. 

2. Demandas en contra de la Administración 
Pública Municipal atendidas. 

1.2. Notificaciones jurldicas presentadas, 
conforme al marco jurldico, normativo y 

procedimental aplicable. 
2.1.  Tramitación de asuntos jurldlcos, en los 

tribunales competentes. 

Tasa de variación de procedimientos 
jurldicos regulatorios mejorados. 

Porcentaje de asesores jurldicos 
municipales capacitados. 

Porcentaje de asesorlas jurldlcas 
impartidas. 

Porcentaje de demandas en contra 
de la Administración Pública 

Municipal atendidas. 

Porcentaje de notificaciones jurldicas 
presentadas. 

Porcentaje de tramitación de asuntos 
jurldicos realizados. 

((Procedimientos jurldicos regulatorios 
mejorados en el año actual/Procedimientos 
jurldlcos regulatorios mejorados en el afio 

anterior)-1) '100 

(Asesores jurldicos municipales 
capacitados/Total de asesores jurldicos en el 

Ayuntamiento) '100 

(Asesorlas jurldicas impartldas/Asesorlas 
jurldicas programadas) '100 

(Demandas en contra de la Administración 
Pública Municipal atendidas/Demandas en 

contra de la Administración Pública Municipal 
presentadas) '100 

(Resoluciones Jurldicas emitidas/Total de 
asuntos jurldicos recibidos) '100 

(Notificaciones jurldicas 
presentadas/Notificaciones jurldlcas 

programadas) '100 
(Tramitación de asuntos jurldicos 

realizados/Tramitación de asuntos jurldlcos 
programados) '100 

Anual Expedientes legales. N/A Estratégico 

Anual Instituciones académicas brindan a tos 
Estratégico Listas de asistencia asesores jurldicos municipales capacitación 

continua. 

Semestral La cludadania requiere de asesores 
Gestión Bitácoras de seguimiento. jurldicos en materia de Administración 

Pública Municipal. 

Semestral Expedientes legales. Los ciudadanos presentan demandas en 
Gestión contra de la administración pública. 

Trimestral Expedientes legales. Los tribunales emiten resoluciones jurldicas 
Gestión sujetas de derecho. 

Trimestral La persona flsica o moral involucrada en 
Gestión Expedientes legales. los casos Jurldicos son requeridas por la 

autoridad municipal. 
V��• ,-· �-- 

Trimestral Expedientes legales. involucran al ayuntamiento y requieren la 
Gestión Intervención de la autoridad municipal en 

2.2. Asesorías de mediación y conciliación de 
diferendos entre las partes en conflicto 

otorgadas. 

Porcentaje de asesorlas de 
mediación y conciliación de 

diferendos entre las partes en 
conflicto. 

(Asesorias de mediación y conclilaclón de 
diferendos entre las partes en conflicto 

reallzadas/Asesorlas de mediación y 
conciliación de diferendos entre las partes en 

conflicto croaramadasl •100 

Trimestral 
Gestión 

Bitácora de seguimiento de 
asesorlas de mediación. 

Actas de conciliación levantadas. 

La ciudadania requiere de la intervención 
de la autoridad municipal para ta 

solventación de conflictos suscitados. 
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CUAUTITLAN 

IZCALLI 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Clavel 

l � D I F  '1'�� ::.I.IAUTl'l"i.A.N l,1tt;A.a..a.1 

(Denominación) 
Municipio: Cuautitlán lzcalli INo: 3121 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 

General 

Programa presupuestarlo: 01080401 Transparencia 
Se refiere a la obligación que tiene el sector público en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y 

Objetivo del programa franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadanía sobre las responsabilidades, procedimientos, reglas, normas y demás información 
presupuestarlo: que se genera en el sector, en un marco de abierta participación social y escrutinio público; así como garantizar la protección de sus datos 

personales en posesión de los sujetos obligados. 
Dependencia General o Auxiliar: B00 Dirección General 
PIiar temático o Eje transversal: Eje 1 Cero corrupción y gobierno del pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad" 

Tema de desarrollo: Transoarencia v rendición de cuentas 

· Indicadores · · · 
Objetivo o resumen narrativo . Frecuencia y Medios de verificación • Supuestos 

Nombre Formula Tipo 

(Resultado de evaluación de la verificación La ciudadanla conoce y accede al Portal de Contribuir a la gobemanza, transparencia y Tasa de variación del resultado de virtual oficiosa del portal IPOMEX Municipal en Anual Información Pública de Oficio Mexiquense. 
mill rendición de cuentas a través de garantizar el evaluación de la verificación virtual el año actual / Resultado de evaluación de la Registros Administrativos. 

derecho al acceso a la información pública. oficiosa del portal IPOMEX Municipal. verificación virtual oficiosa del portal IPOMEX Estratégico El Portal de Información Pública de Oficio 
Municipal en el año anterior)-1) '100 Mexiquense esta actualizado y/o habilitado. 

La ciudadanla tiene acceso a la información Porcentaje de solicitudes de ((Solicitudes de transparencia y acceso a la 
información atendidas / Solicitudes de Anual La ciudadanía solicita información del 

� pública de oficio de todas las áreas que transparencia y acceso a la transparencia y acceso a la información Estratégico Registros Administrativos. quehacer municipal. conforman al Ayuntamiento. información atendidas. presentadas) '100 
1. Actualización de las fracciones comunes y Porcentaje de cumplimiento de (Total de fracciones actualizadas y 

especificas por parte de los servidores públicos fracciones de la ley de Transparencia publicadas/Total de fracciones sef\aladas en la Semestral Registros administrativos. La sociedad exige el acceso a la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Estratégico información pública. 

<B:•J11[¡M1tg1�1 
habilitados. y Acceso a la información. información) '100 

Porcentaje de recursos de revisión (Recursos de revisión resueltos/Recursos de Trimestral Registros Administrativos. Portal La ciudadanía ejerce su derecho de acceso 2. Recursos de revisión terminados. a la información pública en poder de los resueltos. revisión presentados) '100 Estratégico SAIMEX. sujetos obligados. 
La ciudadanía, así como el personal que 

1 . 1 .  Capacitación a Servidores Públicos en Porcentaje de personal capacitado en labora en las dependencias del 
Materia de Transparencia, Acceso a la materia de trasparencia y acceso a la (Número de personas capacitadas/ Número de Semestral Registros Administrativos. Ayuntamiento, asistente a las 

información Pública y Protección de Datos información pública y protección de personas programadas a ser capacitadas) '100 Gestión capacitaciones, con el propósito de 
Personales. datos personales. fomentar la trasparencia y la rendición de 

cuentas. 
(Total de SPH que cumplen con sus 

� 
obligaciones en materia de Transparencia y 

1.2. Seguimiento y evaluación del cumplimiento Acceso a la Información Pública y Protección 
a las obligaciones de los Servidores Públicos Porcentaje de seguimiento a los SPH de Datos Personales/T atal de SPH para el Mensual Registros Administrativos. Los ciudadanos exigen que los SPH 

Habilitados (SPH). en cumplimiento de sus obligaciones. cumplimiento de sus obligaciones en Gestión cumplan con sus obligaciones. 
transparencia, el acceso a la información 

pública y la protección de los datos personales) '100 
2.1 .  Seguimiento a solicitudes de acceso a la Porcentaje de solicitudes de acceso a (Número de solicitudes de información con Trimestral Registros Administrativos. Portal La ciudadanla exige el acceso a la 
información con inconformidad mediante la la información con recurso de recurso de revisión/Total de solicitudes de Gestión SAIMEX. información pública en poder de los sujetos 

interposición de recursos de revisión. revisión. acceso a la infor SI rn1a,,, obliaados. 
_.,,. 
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Programa presupuestarlo: 02060806 Oportunidades para los adolescentes V Jóvenes 
Objetivo del programa Contiene acciones que se orientan a brindar más y mejores oportunidades a los jównes que les permitan alcanzar su desarrollo físico - 

eresueuestarto: mental adecuado, que les permita Incorporarse a la sociedad de manera productiva. 
Dependencia General o Auxlllar: EOO Área de Operación 
PIiar temático o Ejo transversal: Eje 4 Bleneslar Social ·combate a la pobreza y atención a grupos en situación de wlnerabilldad" 

Tema de desarrollo: Alenclón a ...... ,�s wlnerables 

1oenomlnacl6n' 

SISTEMA DE COOROINACION HACENOARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

ICla1vel 

PbRM-01e 

Munlcl lo: 

Indicadores 

ObJellvo o resumen narrativo 
Fórmula 

Frccuenera y Medios de vorUicación Supuestos 
Nombre 

Tipo 

Contribuir al fortalecimiento e Impulso del ((Población Juvenll atendida a través de Padrones de beneficiarios de la desarrollo Integral de la juventud mediante la Tasa de variación de la población programas de asistencia social en el año 
Anual poblaclón Juvenil atendida a operación de programas de prevenclén, Juvenlt atendida a través de actual/ Poblaclón JuYenll atendida a través Estraléglco través de programas de N/A 

orientación educaliva y expresión social, programas de asistencia social. de programas de asistencia social en el año 
oartlcloaclón v salud. anterk>rl--1) •100 

asistencia social. 

los }óYenes del municipio llenen acceso a los 
Padrones de beneflciarios de la programas de desarrollo y bienestar social Porcentaje de la población juvenll (Población juvenll beneficiada con programas 

Anual población juvenil atendida a 
La ¡u,oenlud aollclta a la autorldad 

. ' ' '  que promueven la Integración con igualdad y que es beneficiada con programas de asistencia socia! I Poblaclón Juvenll del Estratégico través de programas de municipal ser beneficiario de los 
equidad a las condiciones económicas y de asistencia. municipio) t100 asistencia social. 

programas de apoyo. 
soclales del municipio. 

Poccentaje de nctMdades 
(Actividades enfocadas a la prewnclón de Padrón de beneficiarios de las La población juvenil asiste a las 1. Actividades orienladas a la pre...eoción de adicciones realizadas/ Actividades Semestral 

adfcclones realizadas. enfocadas o la prevenctén de enfocadas e lo prevención de adicciones GesUón 
de acti"1dades enfocadas a la orientaciones en lomas de prevención de 

adicciones reallz.adas. 
prooramadas)"100 

prevención de adicciones. adicciones, violencia y salud. 

2. Concursos para estlmular la participación Porcentaje de concursos para los 
(Concursos para los Jó\"8nes realizados I Semestral Convocatorias de concursos la poblaclón Juvenil participa en los 

Concurses para los jóvenes socia! de los Jóvenes realízados. jóY&nes realizados. 
orooramados1•100 

Gestión para las Jównes publlc.:idas. difernnles concursos sociales. 

�·Md1tl?1 Porcentaje de apoyos a proyectos (Apo)'OS a proyectos de Jównes Padrón de beneficiarios do 3. Apoyos bajo la modalldad de Joven emprendedores otorgados I Apoyos a Semestral la población Juvenil sollclla apoyos para 
emprendedor otorgados. de fóvenes emprendedoces 

proyectos de fównes emprendedores Gesllón 
apoyos a proyectos de Jóvenes actividades de emprendimiento. otorgados. 

oroaramados) •100 
emprendedores. 

Porcenlaje de espacios para el (Espacios para et esparclmlenlo y deportivos Expedientes Técnicos de 
La sociedad y pobladón Juvenll sollcHa en 

4. Espacios para el esparcimiento y Semestral tiempo y forma, atendiendo los requisitos 
deportiws rehabllitados esparcimiento y deportiws rehabHltados I espacios para el 

Gesllón 
espacios para el esparcimiento 

pam eUo, la rehabllílaclón de los rehabllllados. esparcimiento y deportivos concer1ados) • 100 y deportlws rehabilitados. 
esceelce. 

PorcentaJe de cumplimiento en la (Número de convocatorias para otorgar becas 
Trimestral Convocatorias publicadas y 

la población fu�nll muestra Interés por 
1.1. Emisión de ccnvocatorla de becas, emisión de convocatortas para publicadas I Total de conYOC8lorias para 

Gestión divulgadas para olorgar becas. ,conoce, los programas dlr1gldos a su 
otoroar becas. otnmar becas orOQfamadas} •100 beneficio. 

Porcentaje de sollciludes (Número de sollcitudH beneficiadas con 
Trimestral Padrón de beneficiarios con lo población juvenil cubre con los 

1.2. Selecclón de solicitudes de becas. beca/ Total de sollcltudes de beca recibidas) requisitos para ser beneficiario becas beneflcladas con becas. 
'100 

Gestión becas. nara lévenea. 

Porcenlaje de recursos otorgados (Monto total de recursos otorgados mediante Trimestral Padrón de beneficiarios La población juvenil cumbre los requlsllos 
1.3. Emisión de los estímulos económicos. estímulos/ Total de recursos programados a medlanle estímulos solicitados para eer beneficiarlo do un mediante esllmulos. otorgar mediante estrmuloe]" 100 

Gesllón económicos. estímulo económico. 

2.1. Desarrollar de actividades de orientación Porcentaje de actividades de (Actividades de ortantaclón \IOC8cional 
Trimestral Padrón de Beneficiarlos con la población asiste y participa en las 

reallzadas I Actividades de orientación YOCaclonal y proyecto de vida oclentaelón vocacional realizadas. 
vocacional oromomadasl • 100 

Gesllón orientación vccectcnal. actl\'ldades de orientación vocacional, 

Porcentaje de dlclamlnaclón de (Proyectos partlclpanles en concursos 
las condiciones soclales, cilmatológloas 

2.2, Análisis de proyeclos partlclpanles en Trimestral Expedientes integrados de la y económicas eslalales, nacional e 
concursos. proyectos participantes en dictaminados I Proyeclos particlpanles en 

Gestión dlciamlnaclón de proyectos. lnlemaclonal son tawrables para el 
concursos. concursos reclbldcs) ' 100 desarrollo de eslos nrovectos. 

2,3. Emisión de Resullados de jóvenes Porcentaje de [óvenes participantes (Jównes participantes en concursos que 
Trimestral Padrón de beneíldarios con la población juvenll cubre los requisitos 

partlcipanles en concursos beneficiados con en concursos bénellciados con reciben eslimulos I Jównes participantes en 
Gestión estímulos. para recibir eslimulos a jóvenes 

11 --:----:-. -;- eslímulos. estímulos. concursos)' 100 destacados. 
11 Porcentaje de convocatorias (Número de convocatorias emlUdas bajo la Convocatortae publicadas y La poblaclón Juvenil muestra Interés por 3.1. Emisión de Convocatorias bajo la modalidad de Joven emprendedoc / Tola! de Trimestral 
11 modalidad de Joven emprendedor. emitidas bajo la modalidad de jown 

convocatorias bajo la modalldad de Joven Gestión d(vulgadas bajo la modalidad conocer los programas dirigidos a su 

1, emprendedor. emDrendedor """"'ramadas\ • 100 
de Joven emprendedor. beneficio. 

3.2. Concertación de recursos a otorgar Porcentaje de eslimulos 
(Número de estímulos gesUonados que Padrón de benefldalios con La poblaclón Juvenil cubre los requisitos 

1 1  eslimulos bajo la modalidad de Joven gestionados que fueron entregados 
fueron entregados bajo la modalidad de joven Trimestral estfmulos bajo la modalidad de para recibir eslimulos a Jóvenes 

emprendedor. bajo la modalidad de jown emprendedor/ EsUmulos gestionados)" 100 
GesUón 

Joven emprendedor. deslacados. emorendedor. 

Porcentaje en la dlctamlnaclón 
(Proyectos bajo la modalidad de Joven Expedientes de proyectos bajo los proyectos presentados por los 3.3. Recepción y dlGlamlnación de proyectos 

técnica de proyectos bajo la emprendedor dictaminados/ Proyectos bajo Trimestral la modalidad de Joven jó\'8ne& cubren los requisitos para ser bajo la modalidad de joven emprendedoc. la modalidad de Joven emprendedor Gestión modalldad de jown emprendedor. recibidos) '100 emprendedor Integrados. susceptibles de dlctamínaclón. 

Porcentaje de cumpllmlento en la (Programa de concer1aclón y rehabltllaclón Registros edmlnlslraliws del 4.1. Elaboración de un programa de elaboraclón del Programa de de lugares de esoarclmlento y deportivos 
Trimestral Programa de concertación y 

los vecinos de diversos sectores del 
concertación y rehabHilaclón de lugares de concertación y rehabllltaclón de el�:rado / f-'rograma ce l,;OIIC , , '""'Gestión rehabilltaclón de lugares de municipio colaboran y proporcionan 

esparcimiento y depor1Iws. lugares de esparcimiento y rehlbllllación de lugares de esparclmlenl�� apoyo para la Integración del Programa. 
deoortlws. <JiAAAdivns oroaramado) •100 � esparcimiento y deport.iws. 

4.2. Elaboraclón de un programa de Porcentaje de actividades ·• . lvae..". � mestral Registros admlnlslraliws de 
La poblaclón juvenll,-amctpa en las de �......, 

/' .......... 
acUvldades para el uso y aprowchamlento de 

recreaUvas y deportivas realizadas . 
r �liiiH,J-,11vas y r,,, 

u ;esUón aclMdades recreativas y actMdades recre l'!!ls_L_deportlvas. lunares oar ti el esoarclmlento v el deoorte. • '10-0 deecrtlvas reallzadas. �,. 
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Municipio: 
PbRM-01e 1 

!No: 3121 
Matriz de Indicadores para Resultados por 
Programa presupuestario y Dependencia 

General 

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESUL TACOS MUNICIPAL 
(clave) (Denominación) 

CuautiUán lzcalli Programa presupuestarlo: 02060803 Apoyo integral a las personas adultas mayores 

Objetivo del programa Incluye acciones oportunas y de calidad en materia de nutrición, educación, cultura, recreación, atención psicológica y jurldica, para que los 
presupuestarlo: adultos mayores disfruten de un envejecimiento activo, digno y con autosuficiencia. 

Dependencia General o Auxiliar: E00 Área de Operación 
PIiar temático o Eje transversal: Eje 4 Bienestar Social 'Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 

Tema de desarrollo: Atención a grupos vulnerables 

· · Indicadores . - 
Objetivo o resumen narrativo · . · Frecuencia y · Medios de verificación Supuestos · . _ Nombre . Formula : Tipo · · · 

Contribuir a elevar la calidad de vida a los Tasa de variación en el número de ((Programas de apoyo a los adultos mayores 

adultos mayores a través de programas de programas de apoyo a los adultos 
gestionados en el ano actual / Programas de Anual 

Registros administrativos. N/A apoyo a los adultos mayores gestionados en el Estratégico apoyo. mayores gestionados. afio anterior)-1) '100 

Los adultos mayores disminuyen su 
Tasa de variación en el número de ((Número de adultos mayores beneficiados en Anual Padrón de beneficiarios de Los adultos mayores reciben los servicios y 

mIUfhtmttl vulnerabilidad con servicios y apoyos 
adultos mayores beneficiados. el ano actual/ Número de adultos mayores Estratégico adultos mayores. apoyos institucionales que elevan su 

institucionales. beneficiados en el ano anterior)-1)'100 calidad de vida. 

1 .  Apoyos para adultos mayores entregados. Porcentaje de apoyos entregados a (Apoyos para adultos mayores entregados / Trimestral Constancias de entrega de Los adultos mayores solicitan y asisten a 
adultos mayores. Apoyos para adultos mayores solicitados) '100 Gestión apoyos recibir sus apoyos. 

Cil•l1il;I•hl;1� (Servicios integrales a adultos mayores Los adultos mayores asisten y muestran 2. Servicios integrales para adultos mayores Porcentaje de servicios integrales otorgados / Servicios integrales a adultos Trimestral Registros administrativos interés por las acciones encaminadas a otorgados. otorgados a adultos mayores. mayores programados)'100 Gestión mejorar sus condiciones de vida. 

Porcentaje de apoyos para adultos (Número de apoyos obtenidos para los adultos Trimestral Registros administrativos de la Los sectores social y privado brindan 
1 .1 .  Gestión de apoyos a adultos mayores. mayores obtenidos derivado de la mayores/ Número de apoyos gestionados) Gestión gestión realizada para la apoyos para beneficio de los adultos oestión realizada. ·100 obtención de aoovos. mayores. 

.. l l ' Jl t , I  

Los adultos mayores muestran interés por 
2.1. lmpartición de actividades educativas, 

Porcentaje de actividades impartidas a (Número de actividades a adultos mayores Trimestral Registros administrativos, participar en las actividades que les 
sociales, deportivas, y manuales a adultos impartidas/ Total de actividades para adultos evidencia fotográfica y listas de permiten elevar su calidad de vida y 

mayores adultos mayores. mayores programadas)'100 Gestión asistencia a las actividades fomenta la integración social y el auto empleo 
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2026 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

Municipio: 

PbRM-01e 1 
INo: 3121 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
Programe presupuestarlo y Dependencia 

General 

(Oave) (Denominación) 
Cuautitlán lzcalli Programa presupuestarlo: 02060801 Protección a la población infanUI y adolescente 

Objetivo del programa Agrupa los proyectos que llevan e cebo los gobiernos municipales para garantizar el respeto a los derechos de los Infantes y adolescentes, 
presupuestarlo: Incluyendo aquellos que se encuentran en condiciones de marginación no acompañada, con acciones que mejoren su bienestar y desarrollo. 

Dependencia General o Auxiliar: EOO Área da Operación 
Pilar temático o Eje transversal: Eje 4 Bienestar Social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de wlnerabilidad" 

Tema de desarrollo: Atención a nrupos vulnerables 

. Indicadores • 

Objetivo o resumen narrativo Frecuencia y Medios de verificación Supuestos 
. Nombre Formula Tipo . 

Contribuir en el desarrollo de una vida digna Tasa de variación de programas y 
((Programas y acciones de protección a los Registros Administrativos de 

La política nacional de atención y 
para los Infantes mediante la aplicación de acciones encaminadas a le infantes dol año actual/ Total programas y Anual programas y acciones 

protección de la población Infantil y 
programas que favorezcan la protección de acciones de protección a los infanles del año Estratégico encaminadas a la protección de 

sus derechos. 
protección de los infantes. anteriorl-1l '100 los lnfanles. 

adolescente se mantiene vigente. 

Tasa de variación de Infantes 
((Infantes atendidos en el año actual con 

Registros Administrativos de 
la población Infantil del municipio tiene acceso programas que favorecen la protección de sus la población Infantil cumple con los 

. , . . .  a  programas que favorecen la prolecclón de 
atendidos con programas que derechos / Infantes alandidos en el ano Anual lnfanles atendidos con requisitos para ser beneficiada a través de 

sus derechos. 
favorecen la protección de sus anterior con programas que favorecen la 

Eslrelégico programas que favorecen la las acciones de bienestar. derechos. 
orolecclón de sus derechos) -1l "100 

protección de sus derechos. 

Porcentaje de infantes en situación (Número do lnfanles detectados en situación 
Registro de expedienles y/o Existe la presencia y apoyo de la 

1, Infantes en situación de wlnerebllidad da de wlnerabllidad / Total de infantes pravislos Semeslral cludadanfa por brindar apoyo a los 
sus derechos delectados, 

de wlnerabilidad de sus derechos a ser delectados en situación de Gesllón 
reportas de niños detectados 

menores en sítuaclón de vulnerabilidad da deleclados. 
wlnerabllldedl • 100 

con vulneración de derechos. derechos. 

l!tJrn.¡,1i1g,� Porcentaje de servicios asistencleles (Número de servicios asistenciales otorgados Registros edminislrativos de la 
los Infantes y adolescentes asisten a las 2. Servicios asistenciales para la población a la población infantil y adolescente/ Tola/ de Trimestral población infantil y adolescente 

infantil y adolescente. otorgados a la población lnfanlll y servicios asistenciales a la población lnfanlil y Gestlón atendida con servicios instancias correspondientes para recibir 
adolescente. adolescente programados) '100 asislencieles. 

apoyos asistenciales. 

3. Redes de niñas. niños y adolescenles para Porcentaje de redes infantiles 
(Número de redes lnfantlles conformadas/ Trimeslral Reglslros admlnlslrativos de las las niñas, nlños y adolescentes llenen 

promover sus derechos dentro del lerritorlo conformadas para promover sus interés por conformar redes dentro del 
munlcioal conformados. derechos. 

Total de redes Infantiles programadas) '100 Gestión redes Infantiles creadas. territorio municioal. 

(Número de plélicas otorgadas en materia de lisias de asistencia y evidencia 
La población municipal asiste a las 

1. 1. Pléticas de protección de derechos de las Porcentaje da pláticas otorgadas en prolecclón de derechos de las niñas, niños y Trimestral fotogréfica de las pláticas en pléllcas en materia de prolección de 
niñas, niños y adolescentes otorgadas materia de protección da derechos adolescentes / Total de pláticas en materia de 

Gestión materia de protección de derechos de las niñas, niños y de las niñas, niños y adolescentes. protección de derechos de las niñas, niños y derechos de las niñas, niños y adolescentes. adolescentes programadas) '100 adolescentes 

1.2, Reportes de wlnereclón de derechos de Porcentaje de reportes de (Número de reporles de wlneraclón de Registros administrativos de 
la c/udadanfe presenta sus reportes por 

las niñas, niños y adolescentes confirmados y 
wlneraclón de derechos da las derechos confirmados y atendidos /Tole! de Semestral expedientes abiertos, 

wlneraclón los derechos de las niñas, 
atendidos niñas. niños y adolescentes reportes de wlneraclón de derechos Gestlón confirmados y recibidos de los niños y adolescentes. confirmados atendidos. recibidos) '100 reoortes de wlnereción. 

(Número de menores beneficiados con Registros adminislretivos de los 
2 .1 .  Conformación de los expedientes de los Porcentaje de menores beneficiados expedientes Integrados de los La población infantil cumple con los menores beneficiados con serviclos Integrales con servicios integrales asistenciales expedlenles conformados/ Tola! de Trimestral menores beneficiados con requisitos para acceder a los beneficios 

asistenciales. con expedientes conformados. expedientes programados para conformar) Gestión servicios Integrales otorgados por el Programe. '100 eslslenciales. 

-� 
(Número de visllas de seguimiento a menores 

2.2. Vlsila de seguimiento a menores Porcentaje de cumplimiento en las beneficiados con ser.iclos Integrales y Bitácoras de visllas de 
los padres de familia o tutores de los 

beneficiados con servicios Integrales y vísüas de seguimiento a menores asistenciales realizadas I Total visites de Trimestral seguimiento a menores menores favorecen el desarrollo de las 
asistenciales. beneficiados con servicios inlegrales seguimiento a menores beneficiados con Gestlón beneficiados con servicios visitas. 

11 y asistenciales. servicios Integrales y asistenciales integrales y asislenciales. orooremadasl '100 
(Asistentes a los talleres de capacitación listas de asistentes a los 3.1. lmpartlción de talleres de capacitación Promedio de esistenles e los talleres infantil para la difusión de los derechos da la Los tutores y menores asisten a los 

1 1  infantil para la difusión de los derechos de la de capacitación infantil para la niñez/ Total de talleres de capacitación Trimestral tallares de capacitación infantil talleres realizados para la difusión de los 
niñez. difusión de los derechos de le niñez. Infantil para la difusión de los derechos de la Gestión pare la difusión de los derechos derechos de la niñez. 

niñez realizados) de la niñez. 

Sesiones del SIMUPINNA reali�0 
Las autoridades locales participan en el 

... 3.2. Celebración de sesiones institucionales Porcentaje de sesiones del Trimestral Actas y evidencia fotográfica de Programa SIM .. , - · 
A,""I acciones coa f¡'nadas pera garantiza;� ..., 

� n n :  4  ..  ..A  del SIMUPINNA SIMUP/NNA realizadas. Se lu�l,,�ram --��O Gestión las sesiones del S/MUPINNA procurar los ��n�cló , �· � u(iúi 12CAlll infar il ilA: '
1'1 
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXlCO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Clave) (Denominación) 
Munlclclo: Cuaulitlán lzcalli INo: 3121 Programa presupuestarlo: 02050603. Alimentación y nutrición para la población Infantil y adolescente 

Objetivo del programa Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutrición, el sobrepaso y la obesidad en la población preescolar en zonas indígenas, 
presupuestarlo: rurales y urbano marginadas del territorio estatal. 

Dependencia General o Auxiliar: EOO /vea de Operación 
PIiar temático o Eje transversal: Eje 4 Bienestar Social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación da vulnerabilidad" 

Tema de desarrollo: Combate a la cobreza v reducción de las carencias sociales 

1 
Matriz de Indicadores para Resullados por 

PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 
General 

Indicadores 
Objetivo o resumen narrativo Frecuencia y Medios de venficación Supuestos 

Nombre Fórmula 
•' Tipo 

Contribuir a mejorar la nutrición de la 
población infantil identificada con problemas Tasa de variación en el número de ((Niños en condiciones de malnutrición en el Anual Reportes de la talla promedio de 

1 1  de malnutrición y la que se encuentra en niños en condiciones de año actual / Niños en condiciones de NIA 
riesgo, a través de operación de pr<;>9remas malnutrición. malnutrición en el año anterlor)-1) '100 

Eslralégico la población objetivo 

alimentarios. 

La población lnfanlll a nivel preescolar y Porcentaje de población Infantil (Población Infantil beneficiada con programas Anual 
Padrón da beneficiarios del Los padres de familia suministran � . ' . escolar del municipio es baneficiada con beneficiada con programas alimentarios/ Total de la población Infantil Estratégico 

programa, del año actual. /vea adecuadamente a sus hijos, los alimentos 
programas alimentarios en les escuelas. alimentarios. municipal) •100 responsable da la información que les son proporcionados. 

Porcentaje de desayunos escolares (Desayunos escolares entregados a la Padrón de baneficlerios 
1. Desayunos escolares entregados a la Trimestral aceptado, Programa operativo Padres de familia solicitan a la autoridad 

: :  población Infantil del municipio. entregados a la población lnfanlll del población infantil del municipio I Desayunos Gestión del año actual. /vea local brindar raciones alimentarias. 
municipio. escotares programados a entregar) •100 responsable de la información. 

Padrón de beneficiarios 

' 
2. Raciones alimentarias entregadas a la Porcentaje de raciones alimentarias (Raciones alimentarias entregadas / Raciones Trimestral 

aceptado, Prog,ama operativo Padres de familia solicitan a la autoridad del año actual Solicitudes 

' 
población infanlll del municipio. entregadas. alimentarias programadas a entregar) •100 Gestión entregadas. Área responsable local brindar raciones allmenterias. C!M,1i:.M1M,RD de la información. 

Los integrantes de los comités de 
desayunos escotares, las madres y padres 

3. Acciones de orientación y educación Porcentaje de acciones de 
(Acciones de orientación y educación Listas de Asistencia, material da familia, tutoras y tutores de las 

alimentaria que mejoren los hábitos de orientación y educación alimentarla 
alimentarla efectuadas / Acciones de Trimestral fologréfico en materia de personas baneficiadas participan de 

alimentación brindadas. realizadas 
orientación y educación alimentaria a Gestión acciones de orientación y manera recurrente en las distintas 

efectuar) •100 educación alimentaria acciones de oñenlaclón y educación 
alimentaria implementadas por la 

autoridad municipal 
(Escuelas beneficiarias del municipio con el Padrón de escuelas 1 .1 .  Integración del padrón de escuelas 

Porcentaje de escuelas beneficiarles 
programa de desayunos escolares/ Total de 

Semestral beneficiarlas conciliado entre el 
Las escuelas a nivel preescolar y escolar baneficiarias del programa de desayunos 

con desayunos escolares. 
escuelas de educación básica ubicadas en Gestión SDIFEM y et SMDIF del ejercicio del municipio participan en los programas 

escolares. localidades de alta y muy alta marginación del de alimentación ofrecidos. 
municiclol •100 vigente 

Porcentaje de Inspecciones flslcas 
(Inspecciones flsicas de la entrega de los Reporte de Inspección El personal de las escuelas beneficiadas 1.2. Supervisión de la entrega de desayunos desay\mos escolares realizadas/ Mensual elaborado por el SDIFEM con el programa, colaboran con las 

escolares. 
de la entrega de los desayunos Inspecciones flslcas de la anlrega de tos Gestión emanado da las visitas de actividades da supervisión qua les son 

escolares. 
desa-..,nnr. escolares orooramadas) •100 suoervisl6n a tos SMDIF realizadas. (Escuelas baneficiarias del municipio con el Padrón de escuelas El DIFEM capacita al personal operativo de 2.1.  Integración del padrón de escuelas 

Porcentaje de escuelas beneficiarias 
programa de raciones alimentarlas /Tola! de Semestral beneñclartas conciliado entre el los SMDIF, responsable del levantamiento 

fi'51��tr.---rna beneficiarias del programa de raciones 
de raciones alimentarias. 

escueles de educación básica ubicadas en Gestión SDIFEM y el SMDIF del ejarclcio del padrón, en el manejo de la Plataforma alimentarias. localidades de ella y muy alta marginación del vigente y en a técnica de peso y estatura. 
municiolol '100 

Porcentaje de inspecciones flsicas 
(Inspecciones flslcas de la entrega de Reporte de Inspección El personal de las escuelas baneficiadas 

2.2. Supervisión de la entrega de raciones raciones alimentarias realizadas/ Mensual elaborado por el SDIFEM con el programa, colaboran con las 
alimentarias. 

de la entrega de raciones Inspecciones físicas de la entrega de las Gestión emanado de las visitas de actividades de supervisión que les son 
aJimentarias. 

raciones alimentarias ore ararnadas) *100 suoerv/slón a tos SMDIF realizadas. 
• w acciones ae , 1� en materia 

3.1. Divulgación de fas acciones de orientación Porcentaje de difusión de accl �s de orientación y educa, ah antaria Trimestral La población del municipio es receptiva a 
- de orientación y educacié �� �izadas/ NI.o d�j � je difusión Convocatorias los canales de divulgación de acciones de 

r A,"1 y educación alimentarias. Gestión 
.,�� alimentaria realizadas t_� e,Cl rienlaG Í\fl\ ao ucación orientación y �ucacióo ellmentertes 

t.-. DI� �  ·  i  oroaramadasl 100 ,, ... � 
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Clave) (Denominación) 
CuautiUán lzcalli Municipio: 

PbRM-01e 1 
INo: 3121 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
Programa presupuestario y Dependencia 

General 

Programa presupuestarlo: 02020201 Desarrollo Comunitario 
Obj II d I Incluye proyectos cuyas acciones de coordinación para la concurrencia de los recursos en los programas de desarrollo social se orientan a la 

e vo e prog;:�� mejora de los distintos ámbitos de los municipios y los grupos sociales que en ellos habitan, en especial a los de mayor vulnerabilidad, y que 
presupues r º· tengan como propósito asegurar la reducción de la pobreza. 

Dependencia General o Auxiliar: E00 Área de Operación 
PIiar temático o Eje transversal: Eje 4 Bienestar Social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad' 

Tema de desarrollo: Combate a la pobreza y reducción de las carencias sociales 

· Indicadores . 
Objetivo o resumen narrativo N · . Frecuencia y Medios de verificación Supuestos . ombre Formula . Tipo . 

Contribuir a mejorar las condiciones sociales de 
la población mediante grupos organizados de 

población en condiciones de marginación. 

Tasa de variación en el número de 
grupos organizados en condiciones 

de marginación. 

((Grupos organizados en condiciones de 
marginación en el año actual / Grupos 

organizados en condiciones da marginación en 
el año anterior 1 •100 

Anual 
Estratégico 

Informes cuantitativos de la 
Dirección de Desarrollo 

Comunitario. Dirección de 
Desarrollo Social. 

N/A 

Los grupos organizados de población 
en condiciones de marginación 

Implementan proyectos comunitarios para el 
beneficio de la localidad. 

T d · .6 
1 

• d ((Proyectos comunitarios para el beneficio de la 
asat e vanact _In en ef numdero e localidad en el año actual / Proyectos 

proyec os comurn anos orma os para . . . . 
1 b f. • d 1 1 lld d comunitarios para el beneficio de la localidad en e ene 1c10 e a oca I a . el año anterior)-1) •100 

Anual 
Estratégico 

Informes Cuantitativos. Informes 
Finales de Resultados. Padrón 

de Beneficiarios; que están bajo 
el resguardo de la Dirección de 

Desarrollo Comunitario. 

Los grupos organizados de población en 
condiciones de marginación participan 

activa y responsablemente en la 
consecución de los objetivos y proyectos 

que contribuyen a mejorar sus condiciones 
sociales. 

1 .  Capacitaciones olorgadas para generar 
conocimientos y habilidades de gestión sobre 
los programas de desarrollo social a grupos 

organizados de la población en condiciones de 
marginación. 

Porcentaje de capacitaciones para 
generar conocimientos y habilidades 

de gestión realizadas. 

(Capacitaciones para generar conocimientos y 
habilidades de gestión realizadas / 

Capacitaciones para generar conocimientos y 
habilidades de gestión programadas) '100 

Semestral 
Gestión 

Informes cuantitativos enviados 
por los Sistemas Estatales DIF, 

bajo el resguardo de la Dirección 
de Desarrollo Comunitario. 

Los grupos organizados de población en 
condiciones de marginación asisten a las 

capacitaciones para mejorar sus 
condiciones sociales de vida, al ser 

fortalecidos sus conocimientos y 

habilidades de gestión y partici ación. 

2. Gestiones realizadas sobre los programas 
de desarrollo social. 

Porcentaje de gestiones sobre los 
programas de desarrollo social 

realizadas. 

(Gestiones sobre los programas de desarrollo 
social realizadas / Gestiones sobre los 

programas de desarrollo social programadas) 
·100 

Semestral 
Gestión 

Padrones de beneficiarios. 
Reglas de Operación. 

La población que solicita el apoyo cumple 
con los requisitos establecidos en las reglas 

de operación. 

1 . 1 .  Asesoramiento en la operación de los 
programas del SDIFEM (Sistema para el 

Desarrollo Integral de la Fa mili a del Estado de 
México) a los SMDIF (Sistema Municipal para 

el Desarrollo Integral para la Familia) en 
reuniones regionales y estatales. 

Porcentaje de reuniones regionales y 
estatales realizadas. 

(Total de reuniones regionales y estatales 
realizadas/ Total de reuniones regionales y 

estatales programadas) '100 

Semestral 
Gestión 

Calendario de Reuniones 
Regionales. Invitaciones a 

Reuniones Estatales. Actas. 
Evidencia fotográfica. 

Las autoridades de otros órdenes de 
gobierno colaboran con las autoridades 

locales en abrir los espacios de asesoría 
sobre operación de programas. 

ELABOR 

PROGRAMACIÓN y 

EVALUACIÓN {UIPPE) 

La población vulnerable del municipio 
solicita su integración a ser beneficiarios de 

al ún r rama social. 

LIC. N 

Registro de solicitudes. Trimestral 
Gestión 
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�� 
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(Solicitudes de programas sociales atendidas / 
Solicitudes de programas sociales en trámite) 

·100_ 

Porcentaje de solicitudes de 
programas sociales atendidas. 

2.1 .  Seguimiento a las solicitudes de programas 
sociales. 
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

{Clave) (Denomlnacl0n) 
Municipio: Cuautitlán lzcallí INo: 3121 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
PbRM-01e Programa presupuestario y Dependencia 

General 

Programa presupuestarlo: 02050101 Educación básica 
Engloba las acciones de apoyo tendientes al mejoramiento de los servicios de educación en los diferentes sectores de la población en sus niveles 

Objetivo del programa inicial, preescolar, primaria y secundaria conforme a los programas de estudio establecidos en el Plan y programas autorizados por la SEP, 
presupuestarlo: asimismo incluye las acciones de apoyo para el fortalecimiento de la formación, actualización, capacitación y profesionalización de docentes y 

administrativos en corcondancia con las necesidades del proeso educativo. 
Dependencia General o Auxiliar: E00 Area de Operación 
PIiar temático o Eje transversal: Eje 4 Bienestar Social "Combate a la pobreza y atención a grupos en situación de vulnerabilidad" 

Tema de desarrollo: Educación de excelencia v humanista oara el bienestar de las niñas, niños, adolescentes, ióvenes v adultos 

. · · Indicadores · 
Objetivo o resumen narrativo N b . Frecuencia y Medios de verificación . Supuestos _ 

_ . om re _ _ Formula . . . Tipo · · 

Contribuir a mejorar los servicios de educación, ((Infraestructura flsica educativa mejorada en el 
mediante el desarrollo da la infraestructura flsica Tasa de variación en el mejoramiento año actual/ Infraestructura flsica educativa 

educativa. de infraestructura flsica educativa. mejorada en el año anterior)-1) •100 
Anual 

Estratégico 

Datos de la Secretarla de 
Educación Pública del Gobierno 
del Estado de México (SEP del 

GEM). Fuente y datos del 
Instituto Mexiquense de la 

Infraestructura flsica educativa 
(IMIFE). 

N/A 

Los planteles educativos presentan condiciones 
flsicas susceptibles a la certificación de 

escuelas dignas. 
Tasa de variación en el número de 
certificaciones de escuelas dignas. 

((Certificaciones de escuelas dignas a planteles 
educativos en el año actual/Certificaciones de 
escuelas dignas a planteles educativos en el 

año anterior)-1) •100 

Anual 
Estratégico 

Datos de la SEP. Fuente y datos Los planteles educativos son susceptibles a 
del IMIFE. la certificación de "Escuela Digna' que 

emite el gobierno federal. 

Datos de la SEP del GEM. 
Fuente y datos del IMIFE. 

Semestral 
Gestión 

Porcentaje de planteles educativos de (Planteles educativos de nivel básico 
nivel básico mejorados. mejorados/Planteles educativos de nivel básico 

programados a mejorar) •100 
1 .  Planteles educativos de nivel básico 

mejorados. 

La participación social promueve, mediante 
el involucramiento de la comunidad escolar 

y el gobierno, el mantenimiento de las 
condiciones físicas del plantel educativo a 

largo plazo. 
Cí\•11UiM1M,t1;:, 1------------------1-------------+-----------------+-------1f-------------+-----------------1 

2. Becas para el nivel de educación básica 
otorgadas. 

Porcentaje de becas para el nivel de (Becas para el nivel de educación básica, 
educación básica otorgadas. otorgadas/Becas para los niveles de educación 

básica programadas) '100 
Semestral 

Gestión 
Fuente de datos de la SEP del 

GEM. Registro de Becas para la 
educación básica. 

La Secretarla de Educación otorga las 
becas para continuar en la permanencia 

escolar. 

�mm 

1 . 1 .  Mantenimiento y equipamiento de la 
infraestructura flsica a planteles educativos. 

Porcentaje de mantenimiento y 
equipamiento a planteles educativos 

realizados. 

(Mantenimiento y equipamiento a planteles 
educativos realizados/ Mantenimiento y 

equipamiento a planteles educativos 
programados) '100 

Semestral 
Gestión Fuente y datos del lMIFE 

El IMIFE realiza los estudios que permita 
definir las acciones para el desarrollo de 

Programas de Mantenimiento y 
Equipamiento de espacios educativos. 

2.1 .  Validación de solicitudes para becas. Porcentaje de solicitudes para becas 
validadas. 

N DE 

ATIVOS 

Fuente de datos de la SEP del 
GEM. Registro de Becas para la La SEP del GEM cuenta con programas de 

educación básica. apoyo para educación básica. 
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS 
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL 2025 

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL 

(Clavel (Denominación) 
Municipio: 

PbRM-01e 1 
INo: 3121 

Matriz de Indicadores para Resultados por 
Programa presupuestario y Dependencia 

General 

Programa presupuestarlo: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 

Objetivo del programa Engloba los proyectos para promover en todos los ámbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una 
presupuestarlo: condición necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones. 

Dependencia General o Auxiliar: EOO Área de Operación 
Pilar temático o Eje transversal: Eje transversal 1: Igualdad de Género 

Tema de desarrollo: lnsLitucionallzación y transversalización de la oersoectiva de aénero 

Cuautitlán lzcalli 

. Indicadores ·- · · , ·· · · 

Objetivo o resumen narrativo · • , Frecuencia y· Medios de verificación · supuestos 
• . . , . Nombre Formula Tipo · . 

(((Número de mujeres y hombres que Registros administrativos de la Contribuir a la Igualdad sustantiva de Tasa de variación de la participación participan en las actividades de Igualdad, participación de mujeres y oportunidades, derechos y obligaciones entre de mujeres y hombres en las equidad y prevención de la violencia en el ano Anual hombres en las actividades de mujeres y hombres mediante actividades de actividades de los programas de actual/ Total de mujeres y hombres que Estratégico los programas de igualdad, NIA 

conclentización y educación que permitan un Igualdad, equidad y prevención de participan en las actividades de igualdad, equidad y prevención de desarrollo Integral de la sociedad. violencia. equidad y prevención de la violencia en el ano violencia. 
antarior)-1)) '100 

Las mujeres y hombres del municipio cuentan Porcentaje de mujeres y hombres (Número de mujeres y hombres beneficiados Registros administrativos de Las mujeres y hombres del municipio 
mujeres y hombres beneficiados asisten y participan en la ejecución de los con programas ortentados a promover la beneficiados con los programas de con programas de fomento a la Igualdad, Anual con los programas de igualdad, programas orientados a la Igual y equidad .. . Igualdad y equidad de género, asl como la Igualdad, equidad y prevención de equidad y prevención de la violencia/ Total de Estratégico 

- equidad y prevención de de género, como a la prevención de la prevención de la violencia. violencia. la población en el municipio) '100 violencia. violencia. 

((Número de mujeres y hombres en edad 

1. Capacitación de las mujeres y hombres Tasa de vartaclón en el número de productiva capacitados en el ano actual 1 Semestral Registros administrativos de Las mujeres y hombres asisten en tiempo 
para el trabajo realizada. mujeres y hombres en edad Número de mujeres y hombres en edad Gestión mujeres y hombres en edad y forma a las capacitaciones. 

productiva capacitados. productiva capacitadas en el ano anlerior}-1) productiva capacitados. 
'100 

(Número de Mujeres y padres trabajadores Registros administrativos 

C!;n¡j ❖lll9 iVtl 
2. Apoyos escolares a hijos de madres y Porcentaje de mujeres y padres beneficiados con apoyos escolares para sus Semestral Mujeres y padres trabajadores 

Las mujeres y hombres trabajadores que 

padres trabajadores otorgados. trabajadores beneficiados con hijos/ Total de mujeres y padres trabajadores Gestión beneficiados con apoyos 
solicllan el apoyo cubren con los requisitos 

apoyos escolares para sus hijos. que solicitan apoyo escolar para sus hijos) escolares para sus hijos. 
para ser beneficiados 

'100 

3. Programa de cultura de Igualdad, equidad y Porcentaje de mujeres y hombres (Número de mujeres y hombres beneficiados Registros administrativos de Las mujeres y hombres participan en las 
prevención de la violencia contra las mujeres y beneficiados a través de programas 

con programas de cultura de igualdad de Semestral mujeres y hombres beneficiados acciones que promueven la cultura de 

hombres realizado. de cultura de igualdad. 
género I Total de Mujeres y hombres del Gestión a través de programas de Igualdad, equidad y prevención de la 

municipio) '100 cultura de igualdad. violencia de género. 

(Número de mujeres y hombres que 

1 .1 .  lmpartición de cursos de formación Porcentaje de mujeres y hombres recibieron capacitación para el trabajo I Total Trimestral Registros administrativos de Las mujeres y hombres asisten en tiempo 
para el trabajo en distintas áreas productivas. capacitados en áreas productivas. 

de mujeres y hombres asistentes a los cursos Geslión mujeres y hombres capacitados y forma a las capacitaciones. de capacitación para el trabajo Impartidos por en áreas productivas. 
el munlclolo) '100 

1.2. Consolidación de una bolsa de trabajo Porcentaje de mujeres y hombres (Mujeres y hombres colocados en el mercado Registros administrativos Las mujeres y hombres participan y 
que facilite la Inserción laboral de mujeres y colocados en el mercado labore! laboral mediante la bolsa de trabajo/ Total de Trimestral Mujeres y hombres colocados muestran interés por Ingresar sus 

hombres. mediante la bolsa de trabajo. Mujeres y hombres inscritos en la bolsa de Gestión en el mercado laboral mediante documentos en la bolsa de empleo. trabajo) '100 la bolsa de trabaio. 

- 
(Número de solicitudes de apoyos escolares Registros administrativos de 

. . .  

2.1. Recepción y análisis de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de apoyos para hijos de mujeres y hombres trabajadores Trimestral solicitudes de apoyos escolares 
Las mujeres y hombres que solicitan el 

apoyos escolares. escolares para hijos de mujeres y atendidos/ Total de solicitudes de apoyos Gestión para hijos de mujeres y hombres 
apoyo cubren con los requisitos para ser 

hombres trabajadores atendidas. escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadoréS atendidas. beneficiados. 
trabajadores recibidas) '100 

3.1. Realizar reuniones para la promoción de (Eventos en materia de género Registros administrativos de Las mujeres y hombres muestran interés 
la cultura de igualdad, equidad y prevención Porcentaje de eventos en materia de realizados/Eventos en materia de género Trimestral eventos en materia de género por los eventos en materia de Igualdad, 

de la violencia de género género realizados. programa�no\ • ,nn Gestión realizados. equidad y prevención de la violencia de aénero. 
3.2. lmpartición de pláticas en temas con 

Porcentaje de pláticas con (Pláticas con Pl rspectlva de género T�� Registros administrativos de Las mujeres y los hombres asisten a las 
,. 

A"" 
perspectiva de género en el territorio realizadas/Pláticas c ·:��vw,n.: pláticas con perspectiva de pláticas que permitan su des·--"- 

t� ..... -. municipal. perspectiva de género realizadas. oroora, aénero realizadas. lntearal. r 
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