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2023. “Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”
Legislacion Mexicana en materia de Trabajo Infantil.
En el ambito nacional el marco juridico del trabajo infantil se consagra en:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, concretamente en su articulo
123 fracciones I, Il y XI prohibe el trabajo de las personas por debajo de los 15 afios de
edad, asi como el empleo de nifias, nifios y adolescentes en labores insalubres o
peligrosas, trabajos nocturnos y tiempo extraordinario; también se determina una jornada
laboral méxima de 6 horas diarias para los mayores de 15 afios de edad.

La Ley Federal de Trabajo en su Titulo Quinto Bis, que comprende los articulos 173 al
180 determina las labores peligrosas e insalubres y establece las restricciones en
sectores econdémicos especificos, donde no podran emplearse a personas menores de
edad, fija horarios, duracién de jornadas laborales y condiciones especificas para el
trabajo de mayores de 15 afios.

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en su articulo 39
establece la obligacion de las autoridades de llevar a cabo medidas especiales para
prevenir, atender y erradicar peores formas de trabajo infantil; asi también el articulo 47
sefala que en el ambito de sus respectivas competencias las autoridades federales,
estatales y municipales deben tomar las medidas necesarias para prevenir, atender y
sancionar el trabajo antes de la edad minima de quince afos, el trabajo en adolescentes
mayores de 15 afios que pueda perjudicar su salud, su educacion o impedir su desarrollo
fisico o mental, explotacion laboral, las peores formas de trabajo infantil, asi como el
trabajo forzoso y la esclavitud.

La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México, por su
parte, determina en el articulo 23 que las autoridades estan obligadas a llevar a cabo
medidas especiales para prevenir, atender y erradicar las peores formas de trabajo
infantil o cualquiera otra condicidbn de marginalidad; asi mismo en su numeral 44
establece la obligacion de quienes ejercen la patria potestad, tutela o guarda y custodia
de nifias, nifios y adolescentes, de respetar su derecho al descanso y esparcimiento y
vigilar que no realicen trabajos en edad no permitida que los prive de su niflez o
adolescencia y atente contra su potencial, dignidad, desarrollo fisico o psicoldgico.

Al efecto a continuacion se plasma el contenido de la legislacion antes referida.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 4 Noveno péarrafo. En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara
y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena
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sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades
de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este
principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas dirigidas a la nifiez.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto,
se promoveran la creacién de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la

ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regiran:

Entre los obreros, jornaleros, empleados domeésticos, artesanos y de una manera
general, todo contrato de trabajo:

Il. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan prohibidas: las
labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo
después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis afos;

lll. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de quince afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de
seis horas.

XI. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de quince afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de
seis horas.

Ley Federal del Trabajo.

Articulo 5.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira
efecto legal, ni impedira el goce vy el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacién que establezca:

l. Trabajos para adolescentes menores de quince anos;

V. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciocho afios;

XIl.  Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las veintidés horas, para
menores de dieciséis afnos;

Articulo 22. Los mayores de quince afios pueden prestar libremente sus servicios con
las limitaciones establecidas en esta Ley.
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Los mayores de quince y menores de dieciséis necesitan autorizacion de sus padres o
tutores y a falta de ellos, del sindicato a que pertenezcan, del Tribunal, del Inspector del
Trabajo o de la Autoridad Politica.

Los menores trabajadores deben percibir el pago de sus salarios y ejercitar, en su caso,
las acciones que les correspondan.

Articulo 22 Bis. Queda prohibido el trabajo de menores de quince afios; no podra
utilizarse el trabajo de mayores de esta edad y menores de dieciocho afios que no hayan
terminado su educacién basica obligatoria, salvo los casos que apruebe la autoridad
laboral correspondiente en que a su juicio haya compatibilidad entre los estudios y el
trabajo.

Articulo 23. Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un menor de
quince afios fuera del circulo familiar, ordenara que de inmediato cese en sus labores. Al
patréon que incurra en esta conducta se le sancionard con la pena establecida en el
articulo 995 Bis de esta Ley.

En caso de que el menor no estuviere devengando el salario que perciba un trabajador
que preste los mismos servicios, el patron deberé resarcirle las diferencias.

Queda prohibido el trabajo de menores de dieciocho afios dentro del circulo familiar en
cualquier tipo de actividad que resulte peligrosa para su salud, su seguridad o su
moralidad, o que afecte el ejercicio de sus derechos y, con ello, su desarrollo integral.

Se entendera por circulo familiar a los parientes del menor, por consanguinidad,
ascendientes o colaterales; hasta el segundo grado.

Cuando los menores de dieciocho afios realicen alguna actividad productiva de
autoconsumo, bajo la direccién de integrantes de su circulo familiar o tutores, éstos
tendran la obligacién de respetar y proteger los derechos humanos de los menores y
brindar el apoyo y las facilidades necesarias para que los mismos concluyan, por lo
menos, su educacion basica obligatoria.

Articulo 173. El trabajo de los menores queda sujeto a vigilancia y proteccién especiales
de las autoridades del trabajo tanto federales como locales.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en coordinacion con las autoridades del
trabajo en las entidades federativas, desarrollaran programas que permitan identificar y
erradicar el trabajo infantil.

Articulo 174. Los mayores de quince y menores de dieciocho afios, deberan obtener un
certificado médico que acredite su aptitud para el trabajo y someterse a los examenes
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meédicos que periddicamente ordenen las autoridades laborales correspondientes. Sin
estos requisitos, ningun patron podra utilizar sus servicios.

Articulo 175. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de dieciocho afios:

l. En establecimientos no industriales después de las diez de la noche;

Il. En expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato, cantinas o
tabernas y centros de vicio;

Il. En trabajos susceptibles de afectar su moralidad o buenas costumbres; y

V. En labores peligrosas o insalubres que, por la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas o biolégicas del medio en que se presta, o por la
composicién de la materia prima que se utiliza, son capaces de actuar sobre la
vida, el desarrollo y la salud fisica y mental de los menores, en términos de lo
previsto en el articulo 176 de esta Ley.

En caso de declaratoria de contingencia sanitaria y siempre que asi lo determine la
autoridad competente, no podra utilizarse el trabajo de menores de dieciocho afios. Los
trabajadores que se encuentren en este supuesto, no sufrirAdn perjuicio en su salario,
prestaciones y derechos.

Cuando con motivo de la declaratoria de contingencia sanitaria se ordene la suspension
general de labores, a los menores de dieciocho afios les seré aplicable lo dispuesto por
el articulo 429, fraccién IV de esta Ley.

Articulo 175 Bis. Para los efectos de este capitulo, no se considerara trabajo las
actividades que bajo la supervisién, el cuidado y la responsabilidad de los padres, tutores
0 quienes ejerzan la patria potestad, realicen los menores de quince afios relacionadas
con la creacion artistica, el desarrollo cientifico, deportivo o de talento, la ejecucién
musical o la interpretacion artistica en cualquiera de sus manifestaciones, cuando se
sujeten a las siguientes reglas:

A) La relacion establecida con el solicitante debera constar por escrito y contendra el
consentimiento expreso que en nombre del menor manifiesten los padres, tutores
0 quienes ejerzan la patria potestad, asi como la incorporacion del compromiso
gue asuma el solicitante de respetar a favor del mismo menor los derechos que la
Constitucion, los convenios internacionales y las leyes federales y locales
reconozcan a favor de la nifiez,

B) Las actividades que realice el menor no podran interferir con su educacion,
esparcimiento y recreacion en los términos que establezca el derecho aplicable,
tampoco implicaran riesgo para su integridad o salud y en todo caso, incentivaran
el desarrollo de sus habilidades y talentos; y
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C) Las contraprestaciones que reciba el menor por las actividades que realice nunca
seran menores a las que por concepto de salario recibiria un mayor de quince y
menor de dieciocho afios.

Articulo 176. Para los efectos del trabajo de los menores, ademas de lo que dispongan
las Leyes, reglamentos y normas aplicables, se consideraran, como labores peligrosas o
insalubres, las que impliquen:

l. Exposicion a:

1. Ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes infrarrojas o
ultravioletas, condiciones térmicas elevadas o abatidas o presiones
ambientales anormales.

2. Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral.

3. Residuos peligrosos, agentes biolégicos o enfermedades infecto
contagiosas.

4. Fauna peligrosa o flora nociva.

Il. Labores:

Nocturnas industriales o el trabajo después de las veintidés horas.

De rescate, salvamento y brigadas contra siniestros.

En altura o espacios confinados.

En las cuales se operen equipos y procesos criticos donde se manejen

sustancias quimicas peligrosas que puedan ocasionar accidentes mayores.

De soldadura y corte.

En condiciones climaticas extremas en campo abierto, que los expongan a

deshidratacion, golpe de calor, hipotermia o congelacion.

En vialidades con amplio volumen de transito vehicular (vias primarias).

Agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de caza y pesca, que

impliquen el uso de quimicos, manejo de maquinaria, vehiculos pesados, y

los que determine la autoridad competente;

9. Productivas de las industrias gasera, del cemento, minera, del hierro y el
acero, petrolera y nuclear.

10.Productivas de las industrias ladrillera, vidriera, ceramica y cerera.

11.Productivas de la industria tabacalera.

12.Relacionadas con la generacion, transmision y distribucion de electricidad
y el mantenimiento de instalaciones eléctricas.

13.En obras de construccion.

14.Que tengan responsabilidad directa sobre el cuidado de personas o la
custodia de bienes y valores.

15.Con alto grado de dificultad; en apremio de tiempo; que demandan alta

responsabilidad, o que requieren de concentracion y atencion sostenidas.
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16.Relativas a la operacion, revision, mantenimiento y pruebas de recipientes
sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o
calderas.

17.En buques.

18.En minas.

19.Submarinas y subterrdneas.

20.Trabajos ambulantes, salvo autorizacion especial de la Inspeccion de
Trabajo.

Il. Esfuerzo fisico moderado y pesado; cargas superiores a los siete kilogramos;
posturas forzadas, o con movimientos repetitivos por periodos prolongados,
que alteren su sistema musculo-esquelético.

V. Manejo, transporte, almacenamiento o despacho de sustancias quimicas
peligrosas.

V. Manejo, operacién y mantenimiento de maquinaria, equipo o herramientas
mecénicas, eléctricas, neumaticas o motorizadas, que puedan generar
amputaciones, fracturas o lesiones graves.

VI. Manejo de vehiculos motorizados, incluido su mantenimiento mecanico y
eléctrico.
VII.  Uso de herramientas manuales punzo cortantes.

Las actividades previstas en este articulo, para los menores de dieciocho afios y mayores
de dieciséis afios de edad, se sujetaran a los términos y condiciones consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las leyes y los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.

Articulo 177. La jornada de trabajo de los menores de dieciséis afios no podra exceder
de seis horas diarias y deberan dividirse en periodos maximos de tres horas. Entre los
distintos periodos de la jornada, disfrutaran de reposos de una hora por lo menos.

Articulo 178. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de dieciocho afios,
en horas extraordinarias y en los dias domingos y de descanso obligatorio. En caso de
violacion de esta prohibicion, las horas extraordinarias se pagaran con un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, y el salario de los dias
domingos y de descanso obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 73
y 75.

Articulo 179. Los menores de dieciocho afios, disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas de dieciocho dias laborables, por lo menos.
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Articulo 180. Los patrones que tengan a su servicio menores de dieciocho afios, estan
obligados a:

l. Exigir que se les exhiban los certificados médicos que acrediten que estan
aptos para el trabajo;

Il. Llevar y tener a disposicion de la autoridad competente, registros y
documentacion comprobatoria, en donde se indique el nombre y apellidos, la
fecha de nacimiento o la edad de los menores de dieciocho afios empleados
por ellos, clase de trabajo, horario, salario y demas condiciones generales de
trabajo; asi mismo, dichos registros deberan incluir la informacién
correspondiente de aquéllos que reciban orientacion, capacitacién o formacion
profesional en sus empresas.

Il. Distribuir el trabajo a fin de que dispongan del tiempo necesario para cumplir
sus programas escolares;

V. Proporcionarles capacitacion y adiestramiento en los términos de esta Ley;

V. Proporcionar a las autoridades del trabajo los informes que soliciten.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nilos y Adolescentes.

Articulo 39. Niflas, nifios y adolescentes tienen derecho a no ser sujetos de
discriminacion alguna ni de limitacion o restriccion de sus derechos, en razon de su origen
étnico, nacional o social, idioma o lengua, edad, género, preferencia sexual, estado civil,
religion, opinién, condicibn econdmica, circunstancias de nacimiento, discapacidad o
estado de salud o cualquier otra condicion atribuible a ellos mismos o a su madre, padre,
tutor o persona que los tenga bajo guarda y custodia, o a otros miembros de su familia.

Asimismo, las autoridades estan obligadas a llevar a cabo medidas especiales para
prevenir, atender y erradicar la Discriminacion Multiple de la que son objeto nifias, nifios
y adolescentes en situacion de exclusion social, en situacion de calle, afrodescendientes,
peores formas de trabajo infantil o cualquiera otra condicion de marginalidad.

Articulo 47. Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, en el ambito de sus respectivas
competencias, estan obligadas a tomar las medidas necesarias para prevenir, atender y
sancionar los casos en que nifas, nifios o adolescentes se vean afectados por:

VI. El trabajo antes de la edad minima de quince afos, prevista en el articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones aplicables;

VII.  Eltrabajo en adolescentes mayores de 15 afios que pueda perjudicar su salud,
su educacioén o impedir su desarrollo fisico o mental, explotacion laboral, las

L@A

Il

Oficinas Centrales del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cuautitlan lzcalli. 1ZCALLI
Ubicadas en Av. Constitucién 1000, Colonia Cumbria en Cuautitlan lzcalli. Tel. 5864 4950.



A
“ D I F Gobiernode _ .
- | " c Cuautitlan Izcalli
Cuautitlan Izcalli it 2020
‘\“' Administracién 2022-2024 iSomos futuro!
Donde tenemos el corazén.
2023. “Afio del Septuagésimo Aniversario del Reconocimiento del Derecho al Voto de las Mujeres en México”

peores formas de trabajo infantil, asi como el trabajo forzoso y la esclavitud, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en las demas disposiciones aplicables;

Ley de los Derechos de Niflas, Nifios y Adolescentes del Estado de
México

Articulo 23. Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a no ser discriminados, por lo
gue no debera hacerse distincion, exclusion o restriccion alguna de sus derechos, en
razon de su raza, origen étnico, nacional o social, idioma, género, preferencia sexual,
religion, opiniones, condicion socioecondmica, discapacidad, circunstancias de
nacimiento, estado de salud o cualquier otra condicién atribuible a ellos mismos o0 a su
madre, padre, tutor, familiares o quienes ejerzan la custodia sobre ellos.

Asimismo, las autoridades estan obligadas a llevar a cabo medidas especiales para
prevenir, atender y erradicar la discriminacion multiple de la que son objeto nifias, niflos
y adolescentes en situacion de exclusion social, condicion de discapacidad, en situaciéon
de calle, peores formas de trabajo infantil o cualquiera otra condicion de marginalidad.

Las autoridades estatales y municipales, en el @&mbito de sus respectivas competencias,
deberan:

l. Llevar a cabo acciones especiales para prevenir, atender y erradicar la
discriminacion multiple de la que son objeto nifias, nifios y adolescentes en
situacion de exclusion social, en situacion de calle, cualquier forma de trabajo
infantil, en las situaciones especiales contempladas en la presente Ley o
cualquiera otra condicion de marginalidad.

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
(Estado de México).

Articulo 56. Las condiciones generales de trabajo, estableceran como minimo:

Labores insalubres y peligrosas que no deban desempefiar los menores de edad y la
proteccion que se dara a las servidoras publicas embarazadas; y

Articulo. Seran condiciones nulas y no obligaran a los servidores publicos, aun cuando
las admitieren expresamente, las que estipulen:

II. Labores peligrosas o insalubres para mujeres embarazadas y para menores de
dieciocho afios, o nocturnas para estos ultimos;
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